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Uiber den Rechtsweg (Teil C).

Teil A - Informationen zum Versicherer
Identitdt des Versicherers

Provinzial Rheinland Lebensversicherung AG
- Die Versicherung der Sparkassen —
Provinzialplatz 1

40591 Dusseldorf

E-Mail: leben@provinzial.com

Telefon: 0211/978-1456

Fax: 0211/978-1755

www.provinzial.com

Amtsgericht Disseldorf - HRB 41741

Sitz der Gesellschaft ist Duisseldorf.

Hauptgeschiftstatigkeit des Versicherers

Die Hauptgeschaftstatigkeit der Provinzial Rheinland Lebensversiche-
rung AG ist der Betrieb aller Arten der Lebensversicherung, der Kapitali-
sierungsgeschéfte sowie die Verwaltung von Versorgungseinrichtungen.

Garantiefonds/Gesetzliche Sicherungseinrichtung

Die Provinzial Rheinland Lebensversicherung AG ist nach 88 221ff. Ver-
sicherungsaufsichtsgesetz (VAG) Mitglied des Sicherungsfonds fir
Lebensversicherer.

Name und Anschrift des Sicherungsfonds lauten:
Protektor Lebensversicherungs-AG
WilhelmstralRe 43 G

10117 Berlin

Teil B - Informationen zum Vertrag
Zustandekommen des Vertrags

Der Vertrag kommt grundsatzlich zustande, indem wir |hren Antrag
annehmen. Dies geschieht in der Regel durch Zusendung des Versiche-
rungsscheins. Sofern der Vertrag nur mit bestimmten Anderungen gegen-
Uber lhrem Antrag geschlossen werden kann, werden wir Sie Uber die
Anderungen und iiber das Zustandekommen unterrichten.

Widerrufsrecht

Einzelheiten zum Widerrufsrecht entnehmen Sie bitte Ihrem Antrag
und dem Versicherungsschein.

Zugrundeliegendes Recht und zustédndiges Gericht

Es findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung. Fur
Klagen aus dem Versicherungsverhdltnis gelten die inlandischen
Gerichtsstande. Nahere Hinweise entnehmen Sie bitte den Allgemeinen
Versicherungsbedingungen.

Sprache

Samtliche Vertragsunterlagen und Bedingungen werden in deutscher
Sprache an Sie Ubergeben. Die Kommunikation wird ebenfalls in deut-
scher Sprache gefiihrt.

Giltigkeitsdauer der zur Verfiigung gestellten Informationen

Diese Informationen geben den heutigen Stand der Gesetze und unserer
Versicherungen wieder. Die Glltigkeit dieser Informationen ist nicht
befristet. Wir behalten uns jedoch vor, die Voraussetzungen und Inhalte
fur einen Vertragsabschluss jederzeit neu zu bestimmen.

Beschrankungen nach dem Gendiagnostikgesetz

Die Vornahme eines Gentests dirfen wir weder vor noch nach Abschluss
des Versicherungsvertrags von lhnen verlangen. Wir diirfen Ergebnisse
oder Daten aus bereits vorgenommenen Gentests nur dann verlangen
sowie solche Ergebnisse oder Daten nur dann entgegennehmen und ver-
werten, wenn die auf das Leben des zu Versichernden beantragte Lebens-
versicherung einen Versicherungsschutz fur den Fall des Todes von
300.000,00 Euro und/oder fur den Fall der Berufsunfahigkeit von
30.000,00 Euro jahrlicher Rente iiberschreitet. Vorerkrankungen und Er-
krankungen gemaf} den im Antrag gestellten Fragen sind stets anzeige-
pflichtig, unabhdngig davon, mit welchen Methoden sie ermittelt wurden.

Provinzial Rheinland Lebensversicherung AG
Die Versicherung der Sparkassen
40195 Dusseldorf

Stand: 01.04.20219

Informationen zum Versicherer und zum Vertrag

Als Ihr Versicherer informieren wir Sie an dieser Stelle iiber die Provinzial (Teil A), iiber den Vertrag (Teil B) sowie

Teil C - Informationen zum Rechtsweg
AuBergerichtliches Beschwerde- und Rechtsbehelfsverfahren
Falls Sie einmal mit unseren Leistungen unzufrieden sind, wenden Sie

sich bitte direkt an lhren Ansprechpartner vor Ort, in der Regel lhre
betreuende Provinzial-Geschéftsstelle oder Sparkasse.

Selbstverstdndlich stehen wir lhnen auch in der Hauptverwaltung unter
den oben genannten Kontaktdaten zur Verfiigung.

Wir gehdren dem Versicherungsombudsmann e. V. an. Im Falle von Be-
schwerden kénnen Sie sich als Verbraucher bis zu einem Beschwerdewert
von 100.000 Euro an den Ombudsmann wenden. Weitere Einzelheiten zu
den Voraussetzungen und zum Ablauf des Verfahrens kénnen Sie der
Verfahrensverordnung (VomVO) - einzusehen auf www.versicherungs-
ombudsmann.de - entnehmen.

Die Adresse lautet:

Versicherungsombudsmann e.V.
Postfach 080632

10006 Berlin
www.versicherungsombudsmann.de

Die Inanspruchnahme dieses fiir Sie kostenlosen Verfahrens lasst lhnen
die Méglichkeit, den Rechtsweg zu beschreiten, selbstversténdlich wei-
terhin offen.

Beschwerdemoglichkeit bei der Aufsichtsbehérde
Sie haben die Mdglichkeit, bei der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleis-
tungsaufsicht (BaFin) Beschwerde einzulegen.

Die Anschrift der BaFin lautet:

Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht
- Bereich Versicherungen -

Graurheindorfer Str. 108

53117 Bonn

E-Mail: poststelle@bafin.de

Telefon: 0228/4108-0

Fax: 0228/4108-1550

www.bafin.de

AuBergerichtliche Online-Streitbeilegung (0S-Plattform)

Wir weisen darauf hin, dass lhnen unter
http://ec.europa.eu/consumers/odr

auch die Online- Streitbeilegungsplattform der EU-Kommission zur
aulergerichtlichen Online — Streitbeilegung zur Verfiigung steht.

Unabhdngig von den aulRergerichtlichen Beschwerdestellen besteht fiir
Sie weiterhin die Moglichkeit, den Rechtsweg zu beschreiten.
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Provinzial Rheinland Lebensversicherung AG
Die Versicherung der Sparkassen
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Stand: 01.04.2021

Mitteilung nach § 19 Absatz 5 Versicherungsvertragsgesetz (VVG) iiber die Folgen
einer Verletzung der gesetzlichen Anzeigepflicht

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

damit wir lhren Versicherungsantrag ordnungsgemdf priifen kénnen, ist es notwendig, dass Sie die beiliegenden Fragen wahrheits-
gemdf3 und vollstdndig beantworten. Es sind auch solche Umstédnde anzugeben, denen Sie nur geringe Bedeutung beimessen. Die Fra-
gen finden Sie in dieser Kundeninformation unter dem Kapitel Ill ,,Gesundheitsfragen nach § 19 Absatz 1 Satz 1 Versicherungsvertrags-
gesetz (VVG) an den Versicherungsnehmer*.

Soll das Leben einer anderen Person versichert werden, ist auch diese - neben lhnen - fiir die wahrheitsgemdfSe und vollstédndige Beant-
wortung der Fragen verantwortlich.
Angaben, die Sie oder die versicherte Person nicht gegeniiber dem Versicherungsvermittler machen méchten, sind unverziiglich und
unmittelbar gegeniiber der Provinzial Rheinland Lebensversicherung AG, Die Versicherung der Sparkassen, 40195 Diisseldorf, Telefax

0211 978-1755, E-Mail: leben@provinzial.com in Textform nachzuholen.

Bitte beachten Sie, dass Sie lhren Versicherungsschutz verlieren kénnen, wenn Sie oder die versicherte Person unrichtige oder unvoll-
stdndige Angaben machen. Ndhere Einzelheiten zu den Folgen einer Verletzung der Anzeigepflicht kbnnen Sie der nachstehenden Infor-
mation entnehmen.

Vorvertragliche Anzeigepflicht

(1)

(2)

(3)

Wir stellen lhnen vor Abschluss des Vertrags Fragen, die fiir unsere
Entscheidung, den Vertrag tuberhaupt oder mit dem vereinbarten
Inhalt zu schlieBen, erheblich sind (gefahrerhebliche Umstande). Bis
zur Abgabe lhrer Vertragserklarung sind Sie verpflichtet, alle Ihnen
bekannten gefahrerheblichen Umstande, nach denen wir in Textform
gefragt haben, wahrheitsgemaR und vollstandig anzuzeigen.

Diese Anzeigepflicht erstreckt sich auch auf Fragen, die wir lhnen
nach lhrer Vertragserklarung, aber vor Vertragsannahme in Textform
stellen.

Soll eine andere Person versichert werden, ist auch diese — neben
lhnen —fiir die wahrheitsgemdRe und vollstandige Beantwortung der
Fragen verantwortlich.

Wenn eine andere Person die Fragen fiir Sie beantwortet und wenn
diese Person den gefahrerheblichen Umstand kennt oder arglistig
handelt, werden Sie so behandelt, als hatten Sie selbst davon Kennt-
nis gehabt oder arglistig gehandelt.

Folgen der Anzeigepflichtverletzung

(4)

Nachfolgend informieren wir Sie, unter welchen Voraussetzungen wir
bei einer Verletzung der Anzeigepflicht

vom Vertrag zuriicktreten (Absatze 5 bis 7),
- den Vertrag kiindigen (Absé&tze 8 bis 10),
- den Vertrag andern (Abséatze 11 und 12) oder

- den Vertrag wegen arglistiger Tduschung anfechten
(Absatze 17 bis 19)

und wie wir diese Rechte ausiiben kénnen (Absatze 13 bis 16).

Riicktritt

(5)

(6)

Wenn die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird, kdnnen wir
vom Vertrag zurticktreten.

Das Riicktrittsrecht besteht nicht, wenn weder eine vorsatzliche
noch eine grob fahrldssige Anzeigepflichtverletzung vorliegt. Selbst
wenn die Anzeigepflicht grob fahrldssig verletzt wird, haben wir
trotzdem kein Riicktrittsrecht, falls wir den Vertrag - méglicherweise
zu anderen Bedingungen (z. B. hoherer Beitrag oder eingeschrankter
Versicherungsschutz) - auch bei Kenntnis der nicht angezeigten ge-
fahrerheblichen Umsténde geschlossen hétten.

Im Fall des Rucktritts haben Sie keinen Versicherungsschutz.
Wenn wir nach Eintritt des Versicherungsfalls zuriicktreten, bleibt
unsere Leistungspflicht unter folgenden Voraussetzungen trotzdem
bestehen:

Die Verletzung der Anzeigepflicht bezieht sich auf einen gefahrer-

heblichen Umstand, der

- weder fiir den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungs-
falls

- noch fir die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungs-
pflicht ursachlich war.

(7)

Unsere Leistungspflicht entféllt jedoch auch im vorstehend genann-
ten Fall, wenn die Anzeigepflicht arglistig verletzt worden ist.

Wenn der Vertrag durch Riicktritt aufgehoben wird, zahlen wir den
Rickkaufswert nach § 28 Abséatze 3 bis 6 der ,,Allgemeine Bedingun-
gen fur die Berufsunfahigkeits-Versicherung mit erweitertem Leis-
tungsumfang (TopSBV)“. Dariiber hinaus zahlen wir den Teil des lau-
fenden Beitrags =zurtick, der auf den Teil der laufenden
Versicherungsperiode nach Wirksamwerden der Riicktrittserklarung
entfdllt. Die Ruckzahlung der gesamten Beitrdge konnen Sie nicht
verlangen.

Kiindigung

(8)

9)

Wenn unser Ricktrittsrecht ausgeschlossen ist, weil die Verletzung
der vorvertraglichen Anzeigepflicht weder vorsatzlich noch grob
fahrldssig erfolgt ist, kdnnen wir den Vertrag unter Einhaltung einer
Frist von einem Monat kiindigen. Haben weder Sie noch die versi-
cherte Person die Anzeigepflichtverletzung zu vertreten, verzichten
wir auf unser Kiindigungsrecht.

Unser Kiindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir den Vertrag —
maoglicherweise zu anderen Bedingungen (z. B. héherer Beitrag oder
eingeschrénkter Versicherungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht
angezeigten gefahrerheblichen Umstdnde geschlossen hatten.

(10) Wenn wir den Vertrag kiindigen, wandelt er sich mit der Kiindigung

in einen beitragsfreien Vertrag um (siehe § 28 Absatze 7 bis 10 der
,Allgemeine Bedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-Versicherung
mit erweitertem Leistungsumfang (TopSBV)*).

Vertragsanderung

(11) Kénnen wir nicht zuriicktreten oder kiindigen, weil wir den Vertrag

auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstédnde, aber zu anderen
Bedingungen (z. B. hoherer Beitrag oder eingeschrankter Versiche-
rungsschutz), geschlossen hatten, werden die anderen Bedingungen
auf unser Verlangen riickwirkend Vertragsbestandteil.

Haben weder Sie noch die versicherte Person die Anzeigepflichtver-
letzung zu vertreten, werden die anderen Bedingungen ab der laufen-
den Versicherungsperiode (siehe § 6 Absatz 2) Vertragsbestandteil.
Auf dieses Recht verzichten wir, wenn weder Sie noch die versicherte
Person die Anzeigepflichtverletzung zu vertreten haben.

(12) Sie kdnnen den Vertrag innerhalb eines Monats, nachdem Sie unsere

Mitteilung tiber die Vertragsanderung erhalten haben, fristlos kiindi-
gen, wenn wir

- im Rahmen einer Vertragsdnderung den Beitrag um mehr als
10 % erhdhen oder

- den Versicherungsschutz fiir einen nicht angezeigten Umstand
ausschlieRen.

Auf dieses Recht weisen wir Sie in der Mitteilung tiber die Vertrags-
dnderung hin.


servi
Hervorheben


Voraussetzungen fiir die Ausiibung unserer Rechte

(13) Unsere Rechte zum Ruicktritt, zur Kiindigung und zur Vertragsande-
rung stehen uns nur zu, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in
Textform auf die Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen
haben.

(14) Wir haben kein Recht zum Riicktritt, zur Kiindigung und zur Vertrags-
anderung, wenn wir den nicht angezeigten Umstand oder die Unrich-
tigkeit der Anzeige kannten.

(15) Wir kénnen unsere Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur
Vertragsanderung nur innerhalb eines Monats geltend machen. Die
Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der
Anzeigepflicht, die das von uns geltend gemachte Recht begriindet,
Kenntnis erlangen. Bei Auslibung unserer Rechte miissen wir die
Umstdnde angeben, auf die wir unsere Erkldrung stiitzen. Zur Be-
grindung kénnen wir nachtraglich weitere Umstande angeben,
wenn fiir diese die Frist nach Satz 1 nicht verstrichen ist.

(16) Nach Ablauf von fiinf Jahren seit Abschluss des Vertrags erléschen
unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung oder zur Vertrags-
anderung.

Ist der Versicherungsfall vor Ablauf dieser Frist eingetreten, kdnnen
wir die Rechte auch nach Ablauf der Frist geltend machen. Haben Sie
die Anzeigepflicht vorsatzlich oder arglistig verletzt, betragt die Frist
zehn Jahre.

Anfechtung

(17) Wir kdnnen den Vertrag auch anfechten, falls unsere Entscheidung
zur Annahme des Vertrags durch unrichtige oder unvollstandige
Angaben bewusst und gewollt beeinflusst worden ist (arglistige
Tauschung).

Handelt es sich um Angaben der versicherten Person, kénnen wir
Ilhnen gegeniber die Anfechtung erkldren, auch wenn Sie von der
Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hat-
ten. Absatz 7 gilt entsprechend.

(18) Im Fall der Anfechtung haben Sie keinen Versicherungsschutz. Der
Vertrag wird aufgehoben. Absatz 7 gilt entsprechend.

(19) Wir kdnnen den Vertrag nur innerhalb eines Jahres anfechten. Die
Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der arglistigen Tau-
schung Kenntnis erlangen. Unser Recht zur Anfechtung erlischt,
wenn seit der arglistigen Tauschung zehn Jahre vergangen sind.

Leistungserweiterung/Wiederherstellung der Versicherung

(20) Die Absatze 1 bis 19 gelten entsprechend, wenn der Versicherungs-
schutz nachtrdglich erweitert oder wiederhergestellt wird und
deshalb eine erneute Risikopriifung vorgenommen wird.

Die Fristen nach Absatz 16 beginnen mit der Anderung oder Wieder-
herstellung des Vertrags beztiglich des geanderten oder wiederher-
gestellten Teils neu zu laufen.

Erklarungsempfanger

(21) Unsere Rechte zum Ruicktritt, zur Kiindigung, zur Vertragsénderung
sowie zur Anfechtung tiben wir durch eine schriftliche Erkldrung aus,
die wir lhnen gegentiber abgeben.

Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollmdchtigten benannt
haben, gilt nach lhrem Tod ein Bezugsberechtigter als bevoll-
machtigt, diese Erklarung entgegenzunehmen.

Ist kein Bezugsberechtigter vorhanden oder kann sein Aufenthalt
nicht ermittelt werden, kénnen wir den Inhaber des Versicherungs-
scheins bevollmachtigt ansehen, die Erklarung entgegenzunehmen.

Provinzial Rheinland Lebensversicherung AG
Die Versicherung der Sparkassen
40195 Dusseldorf

Stand: 01.04.2021
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Provinzial Rheinland Lebensversicherung AG
Die Versicherung der Sparkassen
40195 Dusseldorf

Stand: 01.04.2019

Allgemeine Gesundheitsfragen nach 8 19 Absatz 1 Satz 1 Versicherungsvertrags-
gesetz (VVG) an den Versicherungsnehmer

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

die Allgemeinen Gesundheitsfragen, die wir ihnen im Antrag stellen, haben wir nachfolgend zu Ihrer Information noch einmal abge-

druckt.

Erforderlich
- bei allen Kapitalversicherungen und Risikolebensversiche-
rungen
- bei allen Berufsunféhigkeits- und Erwerbsunfahigkeits-
versicherungen
- bei Einschluss einer Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
(BUZ)
Ab einer Versicherungssumme von
- 400.001 EUR fiir Risikolebensversicherungen (einschlieBlich
Vorversicherungen/Todesfallbonus) bzw.
- 300.001 EUR fiir Kapitalversicherungen (einschlieBlich Vor-
versicherungen/Todesfallbonus)
bzw. ab einer Jahresbarrente fiir die Berufsunfahigkeit bzw. fiir die Er-
werbsunfiahigkeit von 30.001 EUR (einschlieBlich Vorversicherungen)
ist iber die Beantwortung der Gesundheitsfragen hinaus ein drztliches
Zeugnis erforderlich.

Wurde im Rahmen dieses Antrages ein drztliches Zeugnis

bereits veranlasst? Oja Onein

Achten Sie bitte auf eine vollstandige und richtige Beantwortung der
nachfolgenden Fragen. Geben Sie auch solche Umstédnde an, denen Sie
nur eine geringe Bedeutung beimessen. Nur so stellen Sie sicher, dass
lhr Versicherungsschutz auch tatsédchlich wirksam ist. Die in den Fra-
gen enthaltenen Beispiele stellen keine vollstindige Aufzdhlung dar,
sondern sollen die Bandbreite der erfragten Gesundheitsstérungen
verdeutlichen.

Verletzen Sie lhre vorvertragliche Anzeigepflicht, ist die Provinzial
nach 8§ 19 Versicherungsvertragsgesetz (VVG) berechtigt, abhdngig
von lhrem Verschulden vom Vertrag zuriickzutreten, diesen zu kiindi-
gen oder anzupassen. Dies kann zum vollstdndigen Verlust lhres
Versicherungsschutzes und/oder zur Leistungsfreiheit der Provinzial
fuhren, auch riickwirkend bei einem bereits eingetretenen Versiche-
rungsfall.

Bitte beachten Sie hierzu die Ausfiihrungen iiber die Folgen einer Ver-
letzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht in der Kundeninformation
unter dem Kapitel Il ,,Mitteilung nach 819 Absatz 5 Versicherungsver-
tragsgesetz (VVG) iiber die Folgen einer Verletzung der gesetzlichen
Anzeigepflicht“.

Unabhdngig davon kdnnen wir unsere Entscheidung zur Annahme des
Vertrags nach 8 22 VVG in Verbindung mit 88 123, 124 Biirgerliches
Gesetzbuch (BGB) auch anfechten, wenn diese durch unrichtige oder
unvollstindige Angaben bewusst und gewollt durch Sie beeinflusst
worden ist (arglistige Tauschung). Sie haben dann keinen Versiche-
rungsschutz.

1. KorpergroBe, Gewicht
Kérpergréle cm Gewicht kg

2. Welcher Arzt ist iiber Ihre gesundheitlichen Verhédltnisse am bes-
ten unterrichtet (evtl. Hausarzt)?

Bitte Namen und genaue Anschrift angeben!

3. Sind Siein den letzten 5 Jahren drztlich untersucht, beraten oder
behandelt worden aufgrund von Krankheiten, Stérungen oder Be-
schwerden

3.1 des Kreislaufs, des Herzens, der Arterien, der Venen
(z. B. Bluthochdruck, Herzrhythmusstérungen, Herzklappenfehler,
Herzinfarkt, Schlaganfall, Embolie, Thrombose, Arterienverkalkung,
Durchblutungsstérungen, Krampfadern)? Oja O nein

3.2 der Schilddriise (z. B. Uber-/Unterfunktion, Entziindung der
Schilddriise wie Hashimoto- oder Basedow-Krankheit,

Schilddriisenknoten)? Oja Onein

3.3 des Stoffwechsels (z. B. Zuckerkrankheit, Gicht, Blutfetterhohung)?
Oja Onein

3.4 des Blutes, der Milz (z. B. Blutarmut, Eisenmangel,

Blutgerinnungsstoérung, Leukamie)? Oja Onein

3.5 derVerdauungsorgane (z. B. Magengeschwiir, Speiseréhrenent-
ziindung, chronische Darmentziindung wie Morbus Crohn oder
Colitis ulcerosa, Gallensteine, Fettleber, Leberentziindung,
Leberzirrhose, Bauchspeicheldriisenentziindung)? Oja Onein

3.6 der Harn- und Geschlechtsorgane (z. B. Nierensteine, Nieren-
funktionsstérung, Blasenentleerungsstérung, krankhafte
Verdnderung im Bereich der Prostata/der

Gebarmutter/der Brust)? Oja O nein

3.7 des Gehirns, des Riickenmarks, der Nerven (z. B. Kopfschmerzen,
Schwindel, Krampfanfall, Multiple Sklerose, Ldhmung, Nerven-
entziindung oder -schadigung, anhaltendes

Taubheitsgefiihl)? Oja O nein

3.8 der Atmungsorgane (z. B. Asthma bronchiale, chronische
Bronchitis, Schlaf-Apnoe-Syndrom, Lungenemphysem,

beruflich bedingte Atemwegserkrankung)? Oja O nein

3.9 in Form von Geschwiilsten/Tumoren (z. B. Lymphknoten-
schwellung, Hirntumor, Hautkrebs, Krebserkrankung anderer
Organe, Darmpolyp)? Oja Onein

3.10 der Haut (z. B. Ekzem, Neurodermitis, Schuppenflechte,
Nesselsucht)? Oja Onein

3.11 psychosomatischer bzw. psychischer Ursache (z. B. Stress
oder Erschépfungszustand, Burnout-Syndrom, Essstérung,
Angststorung, Neurose, Depression, Psychose, chronische
Midigkeit, Selbstmordversuch)? Oja Onein

3.12 des Immunsystems, chronische Infektionen (z. B. chronische
Leberentziindung, Tuberkulose, Tropenkrankheit, ungeklarte
Fieberschiibe, angeborener Immundefekt, AIDS)? Oja Onein

3.13 allergischer Ursache (z. B. Pollenallergie, Hausstauballergie,
Tierhaarallergie, beruflich bedingte Allergie)? Oja Onein

3.14 der Ohren (z. B. vermindertes Horvermdgen, Ohrgerdusche/Tinni-
tus, Gleichgewichtsstérungen/Schwindel)? Oja Onein



3.15 der Augen (z. B. vermindertes Sehvermdégen, Kurzsichtigkeit von
mehr als 8 Dioptrien, Hornhautverkriimmung,
Gesichtsfeldeinschréankung, griiner oder grauer Star,

Netzhautentziindung, Netzhautablésung)? Oja Onein

3.16 der Wirbelsdule, Knochen, Muskeln, Gelenke, Binder, Sehnen
(z. B. Riickenschmerzen, Bandscheibenvorfall, Bechterew, Rheuma,
Fibromyalgie, Gelenkverschleil’, Meniskusverletzung,

Bénderriss, Sehnenscheidenentziindung)? Oja Onein
Falls ja:
zu 3. Art der Krankheiten,
Stérungen bzw.
Beschwerden?

Wann? Dauer?

Folgen? (Bei Minderung
der Seh- oder
Horfahigkeit bitte
nahere Angaben,

z. B. Dioptrienzahl)

Behandelnde Arzte
(Fachrichtung),
Krankenhauser,
Reha-/Kuranstalten?
Bitte genaue
Anschrift angeben.

3.17 Bitte geben Sie erganzend an:

Wurden in diesem Zusammenhang Medikamente verordnet?
Oja Onein

3.18 Falls ja: welche Medikamente?

4. Nahmen Sie in den letzten 5 Jahren Drogen oder wurden Sie
wegen Drogen- oder Alkoholproblemen beraten oder behandelt?

Oja Onein

4.1 Falls ja: welche? wann? Dauer? behandelnde Arzte (Fachrichtung)
bzw. beratende Einrichtung? Bitte genaue Anschrift angeben.

5. Wurde bei lhnen jemals eine HIV-Infektion festgestellt
(positiver AIDS-Test)? Oja Onein

6. Bestehen korperliche oder geistige Behinderungen (z. B. Taub-
heit, Blindheit, Lihmung der Beine), Geburtsfehler (z. B. Fehlen
einer Niere), Verluste oder Schdden an Kérpergliedern und
-organen (z. B. Amputation eines FuBes), Wirbelsdulenver-
kriimmung, Bandscheibenschaden, Unfallfolgen

(z. B. Verbrennungen)? Oja Onein

6.1 Fallsja: welche?

7. SindSiein lhrer Berufstadtigkeit besonderen Gefahren ausgesetzt
(z. B. Umgang mit Sprengstoffen, Unterwasserarbeiten, Arbeiten
auf Bohrinseln, Spezialeinsdtze bei der Verbrechensbekdampfung,
Einsdtze in politischen Krisengebieten) oder sind

solche Arbeiten/Einsatze geplant? Oja Onein
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7.1 Falls ja: Um welche Gefahren/Einsdtze handelt es sich?

Ergdnzende Fragen zur Berufsunfihigkeits-Zusatzversiche-
rung.

Die Beantwortung ist ab einer Jahresbarrente von 12.001 EUR (einschl.
Vorversicherungen) erforderlich.

Ab einer Jahresbarrente von 24.001 EUR (einschl. Vorversicherungen)
ist die zusatzliche Erkldrung ,,Finanzielle Risikopriifung BUZ SBV ohne
Nachweise", ab 36.001 EUR die zusatzliche Erkléarung ,,Finanzielle Risi-
kopriifung BUZ SBV mit Nachweisen* beizufiigen.

Wurde der Fragebogen Finanzielle Risikopriifung bereits ausgehandigt?
Oja Onein

8. Welche berufliche(n) Ausbildung(en) haben Sie abgeschlossen?
(Bei mehreren bitte alle angeben)

9. Welche beruflichen Tatigkeiten haben Sie bisher im Einzelnen
ausgeiibt?

10. Waren fiir einen Berufswechsel gesundheitliche

Griinde maRgebend? Oja Onein

10.1 Falls ja: welche?

11. Beabsichtigen Sie innerhalb der ndchsten 12 Monate
einen Auslandsaufenthalt auBerhalb der EU von

mehr als 6 Monaten? Oja Onein

11.1 Falls ja: wann? wo? wie lange?
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Allgemeine Bedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-Versicherung mit erweitertem

Leistungsumfang (TopSBV) 04.2021

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner; fiir unser Vertragsverhdiltnis gelten die nachfolgenden Bedingungen.

Inhaltsverzeichnis

Leistungen und Versicherungsschutz

81 Welche Leistungen erbringen wir?

§2 Wann entsteht und wann endet der Anspruch auf Leistungen?

83 Wer erhdlt die Leistungen?

84 Wann geben wir eine Erklarung tiber unsere Leistungspflicht ab?

85 Wann beginnt lhr Versicherungsschutz?

86 Wie sind ein Versicherungsjahr und eine Versicherungsperiode de-
finiert?

Berufsunfahigkeit

87 Wasist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

88 Was ist Berufsunfahigkeit wegen Pflegebedurftigkeit im Sinne die-
ser Bedingungen?

89 Was ist Arbeitsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

810 Was ist Berufsunfahigkeit wegen Dienstunfahigkeit aus gesund-
heitlichen Griinden fiir alle Beamten im Sinne dieser Bedingungen
(Dienstunfahigkeitsklausel)?

811 Was ist Berufsunfahigkeit fir Humanmediziner und medizinisch
behandelnde oder pflegerische Berufe aus gesundheitlichen Griin-
den nach dem Infektionsschutzgesetz im Sinne dieser Bedin-
gungen (Infektionsklausel)?

8§12 Was bedeutet schwere Erkrankung?

813 Was ist Berufsunfahigkeit bei Hausfrauen bzw. Hausméannern im
Sinne dieser Bedingungen?

8 14 Was ist Berufsunfahigkeit bei Schilern und Studenten im Sinne
dieser Bedingungen?

815 Zuwelchen Terminen und in welcher Form erfolgt eine Anpassung
der Berufsklasseneinstufung von Schiilern und Studenten?

Uberschussbeteiligung
§16 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

Gestaltungsmaoglichkeiten

§ 17 Wann konnen Sie Ihre Berufsunfahigkeitsrente ohne erneute Risi-
kopriifung erhéhen?

8§20 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn Leistungen
wegen Berufsunfdhigkeit oder Arbeitsunfahigkeit beansprucht wer-
den?

§21 Welche Schadenminderungspflichten sind bei Berufsunfahigkeit
und bei Arbeitsunfahigkeit zu beachten?

§22 Was gilt fir die Nachpriifung der Berufsunfahigkeit nach Anerken-
nung der Leistungspflicht?

§ 23 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten nach Eintritt
der Berufsunfahigkeit?

Leistungsausschliisse und -einschrankungen
824 In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?
Beitragszahlung

§ 25 Was mussen Sie bei der Beitragszahlung beachten?

§26 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?

§27 Wie kdénnen Sie voriibergehende Zahlungsschwierigkeiten tiber-
briicken?

Kiindigung und Beitragsfreistellung

§28 Wann kdnnen Sie Ihren Vertrag kiindigen und welche Leistungen
erbringen wir?

§29 Wann kénnen Sie lhren Vertrag beitragsfrei stellen und welche Aus-
wirkungen hat dies auf unsere Leistungen?

8§30 Wie lange kdnnen Sie nach einer Beitragsfreistellung den ur-
spriinglichen Versicherungsschutz wiederherstellen?

§31 Was gilt fur die Beitragszahlung bei Arbeitslosigkeit oder wahrend
der Elternzeit?

Kosten
§32 Welche Kosten sind in Ihrem Vertrag vereinbart?
Weitere Vertragsbestimmungen

8§33 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

§34 Was gilt bei Anderung lhrer Postanschrift oder Ihres Namens?

8§35 Welche weiteren Mitteilungs- und Auskunftspflichten haben Sie?

8§36 Welche tariflichen Begrenzungen gelten?

§ 18 Wann kdnnen Sie die vereinbarte Versicherungsdauer lhres Ver-
trags ohne erneute Risikopriifung verlangern?

Vorvertragliche Anzeigepflichten und Mitwirkungspflichten

8§19 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und welche Folgen
kann eine Verletzung der Anzeigepflicht haben?

§37 Welches Recht findet auf lhren Vertrag Anwendung?

§ 38 Wo ist der Gerichtsstand?

8§39 Wann kénnen wir die Beitrdge und Leistungen anpassen?

§ 40 Wann kdnnen wir diese Bedingungen anpassen?



Leistungen

81
Welche Leistungen erbringen wir?
Unsere Leistungen bei Berufsunfahigkeit
(1) Wenn die versicherte Person wdhrend der Versicherungsdauer
berufsunfahig im Sinne der 88 7, 8, 10 oder 11 wird, erbringen wir —
langstens fir die vereinbarte Leistungsdauer die vereinbarten
Leistungen.
Versicherungsdauer
Die Versicherungsdauer ist der Zeitraum, innerhalb dessen Versiche-
rungsschutz besteht.
Leistungsdauer
Mit Leistungsdauer wird der Zeitraum bezeichnet, bis zu dessen Ab-
lauf eine wdhrend der Versicherungsdauer anerkannte Leistung
langstens erbracht wird.
Vereinbarte Leistungen
a) Rente
Zahlung der versicherten Berufsunfdhigkeitsrente. Die Rente zah-
len wir entsprechend der vereinbarten Rentenzahlungsweise im

Voraus, bis zum Ende des vereinbarten Rentenzahlungs-
abschnitts.

b

-

Beitragsbefreiung

Volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht.
Anfangshilfe

Zusatzliche Zahlung eines Betrags in Hhe von

9)

- sechs Rentenraten bei monatlicher Rentenzahlweise,

- zwei Rentenraten bei vierteljahrlicher Rentenzahlweise,

- einer Rentenrate bei halbjdhrlicher Rentenzahlweise,

- der Hélfte einer Rentenrate bei jahrlicher Rentenzahlweise,

wenn erstmals eine Rente aus diesem Vertrag fallig wird und die
Anerkennung unserer Leistungspflicht aus diesem Vertrag auf-
grund einer schweren Erkrankung nach 8§ 12 erfolgt. Die Anfangs-
hilfe kann nur einmal beansprucht werden.

Wiedereingliederungshilfe
Zusatzliche Zahlung eines Betrags in Héhe von

- drei Rentenraten bei monatlicher Rentenzahlweise,

- einer Rentenrate bei vierteljahrlicher Rentenzahlweise,

- der Hélfte der Rentenrate bei halbjahrlicher Rentenzahlweise,
- einem Viertel der Rentenrate bei jahrlicher Rentenzahlweise,

d

-

wenn die versicherte Person mindestens zwei Jahre ununter-
brochen berufsunfahig im Sinne dieser Bedingungen war und un-
sere Leistungen wegen Wiederaufnahme der zuletzt ausgetibten
oder Aufnahme einer anderen beruflichen Tatigkeit wegfallen
(siehe 8 22).

Die Wiedereingliederungshilfe kann wahrend der Versicherungs-
dauer mehrmals beansprucht werden. Dies gilt auch, wenn bei
der versicherten Person erneut eine Berufsunfahigkeit aufgrund
derselben medizinischen Ursache eintritt.

Rehabilitationshilfe
Wir bieten lhnen auf Wunsch eine Beratung tiber Méglichkeiten
zur medizinischen Rehabilitation und beruflichen Reintegration

an. Ebenso bieten wir Ihnen an, weitere Fragen auch in einem
persdnlichen Gesprach zu kldren.

e)

Wenn unsere Leistungspflicht durch eine medizinische oder be-
rufliche RehabilitationsmalRnahme endet, so beteiligen wir uns
an den Kosten der RehabilitationsmaBnahme bis zu einer Hohe
von drei Monatsrenten, hochstens jedoch 3.000 Euro, soweit die
Kosten nicht von Dritten (ibernommen werden. Diese Leistung
kann wahrend der Dauer der Versicherung einmal in Anspruch
genommen werden. Den Nachweis, dass die Kosten nicht von
einem Dritten ibernommen wurden, haben Sie als Versiche-
rungsnehmer zu erbringen.

Beratung

Wahrend der Vertragslaufzeit oder wenn Sie eine Leistung bean-
tragen mochten, kénnen Sie uns gerne anrufen. Wir beantworten
lhnen gerne lhre Fragen und erkldren lhnen beispielsweise,

f)

- welche Leistungen versichert sind,
- welche Méglichkeiten bei Zahlungsschwierigkeiten bestehen,
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- wie die Priifung lhres Leistungsantrags ablaufen wird,

- welche Informationen wir fuir die Leistungspriifung von Ihnen
bendtigen,

- was die Beschreibung lhrer Tatigkeit beinhalten muss,
- welche Unterlagen wir von lhnen fiir unsere Priifung benétigen,

- wie Sie Pflegebedrftigkeit oder Erwerbsunfdhigkeit oder
volle Erwerbsminderung nachweisen kénnen,

- wie wir lhnen im Falle eines finanziellen Engpasses wéhrend
der Priifung helfen kénnen.

Wadhrend der gesamten Priifung lhres Leistungsanspruchs steht
Ilhnen lhre personliche Ansprechpartnerin bzw. Ihr personlicher
Ansprechpartner zur Verfligung.

Ebenso bieten wir lhnen an, weitere Fragen in einem personli-
chen Gesprach zu klaren (Kontaktdaten siehe Teil A — Informatio-
nen zum Versicherer der ,Informationen zum Versicherer und
zum Vertrag"®).
Unsere Leistungen bei Berufsunfihigkeit wegen Pflegebediirftigkeit
(2) Wenn die versicherte Person wédhrend der Versicherungsdauer
pflegebediirftig im Sinne des § 8 wird, erbringen wir — 1dngstens fiir
die vereinbarte Leistungsdauer — die in Absatz 1 genannten Leistun-
gen. Dies gilt auch, wenn keine Berufsunfahigkeit im Sinne von 8 7
vorliegt.

Unsere Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit
(3) Wenn die versicherte Person wéahrend der Versicherungsdauer

arbeitsunfahig im Sinne von § 9 wird, erbringen wir folgende Leistun-
gen:

a) Rente

Zahlung einer Arbeitsunfahigkeitsrente in Hohe der vereinbarten
Berufsunfahigkeitsrente, insgesamt maximal 24 Monatsrenten.
Die Arbeitsunfahigkeitsrente zahlen wir entsprechend der verein-
barten Rentenzahlungsweise der Berufsunfdhigkeitsrente ab
dem nachsten Monatsersten nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit
—bei jahrlicher, halbjéhrlicher und vierteljahrlicher Zahlweise an-
teilig bis zum Ende des vereinbarten Rentenzahlungsabschnitts.

b) Beitragsbefreiung

Volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht, insgesamt fiir
maximal 24 Monate.

Der Anspruch auf Leistungen wegen Arbeitsunfdhigkeit setzt zudem
voraus, dass auch Leistungen wegen Berufsunfahigkeit beantragt
worden sind.

Der Bezug von Leistungen wegen Arbeitsunfdhigkeit bedingt nicht
automatisch auch einen Anspruch auf Leistungen wegen Berufsunfé-
higkeit. Beide Leistungen werden unabhdngig voneinander gepriift
und bewilligt. Dies gilt auch, wenn eine Arbeitsunfdhigkeit bereits
sechs Monate und ldnger bestanden hat.

Unsere Leistungen bei Dienstunfahigkeit aus gesundheitlichen Griin-

den fiir Beamte

(4) Wenn die versicherte Person wahrend der Versicherungsdauer
wegen Dienstunfdhigkeit aus gesundheitlichen Griinden berufsunfa-
hig (siehe § 10) wird, erbringen wir — ldngstens fir die vereinbarte
Leistungsdauer — die in Absatz 1 genannten Leistungen. Dies gilt
auch, wenn keine Berufsunfahigkeit im Sinne von § 7 vorliegt.

Unsere Leistungen fiir Humanmediziner und medizinisch behandelnde

oder pflegerische Berufe bei Berufsunfihigkeit aus gesundheitlichen

Griinden nach dem Infektionsschutzgesetz

(5) Wenn die versicherte Person als Humanmediziner oderin einem me-
dizinisch behandelnden oder pflegerischen Beruf im Sinne von § 7
tatig ist und wahrend der Versicherungsdauer aus gesundheitlichen
Griinden nach dem Infektionsschutzgesetz berufsunfahig (siehe 8
11) wird, erbringen wir — ldangstens fiir die vereinbarte Leistungs-
dauer — die in Absatz 1 genannten Leistungen. Dies gilt auch, wenn
keine Berufsunfahigkeit im Sinne von § 7 vorliegt.

Weltweiter Versicherungsschutz

(6) Der Versicherungsschutz gilt weltweit.

§2
Wann entsteht und wann endet der Anspruch auf Leistungen?
Anspruch auf Leistungen bei Berufsunfahigkeit

(1) DerAnspruch auf Leistungen entsteht mit Ablauf des Monats, in dem
die Berufsunfahigkeit im Sinne der 88 7, 8, 10 oder 11 eingetreten


servi
Hervorheben

servi
Hervorheben

servi
Hervorheben

servi
Hervorheben

servi
Hervorheben

servi
Hervorheben

servi
Hervorheben


ist. Dieser Anspruch ist uns mitzuteilen. Eine frihzeitige Mitteilung
erleichtert die Priifung Ihrer Anspriiche.
Sie konnen eine Leistung aus diesem Vertrag jederzeit beantragen.

Es gibt keine Meldefrist flir den Anspruch auf Leistungen aus dieser
Versicherung.

Wir zahlen eine riickwirkende Leistung fur den Zeitraum, fiir den Sie
die Berufsunfahigkeit nachweisen konnen (siehe § 20).
Der Anspruch auf diese Leistungen endet, wenn

- bedingungsgemdR Berufsunfahigkeit nicht mehr vorliegt,
- dievereinbarte Leistungsdauer ablauft oder
- die versicherte Person stirbt.

(2)

Fur die Zahlung der Wiedereingliederungshilfe gilt 8 1 Absatz 1d.

Wenn die Versicherungsdauer vor dem Ablauf der Leistungsdauer
endet, kénnen Anspriiche, die durch den Eintritt der Berufsunfahig-
keit vor Ablauf der Versicherungsdauer entstanden sind, auch nach
deren Ablauf geltend gemacht werden. Entsprechendes gilt, wenn
eine innerhalb der Versicherungsdauer féllig gewordene Leistung
weggefallen ist (siehe 8 22) und nach Ablauf der Versicherungsdauer
erneut Berufsunfahigkeit aufgrund derselben Ursache eintritt. Der
Anspruch auf Leistungen entsteht und endet jeweils zu den in den
Absatzen 1 bis 2 genannten Zeitpunkten.

(3)

(4) Wahrend der Leistungsprifung miissen Sie die Beitrage in voller
Hohe weiter zahlen. Wir werden diese jedoch bei Anerkennung der

Leistungspflicht zurlickzahlen.

Auf lhren Wunsch hin stunden wir die bis zur endgiiltigen Entschei-
dung uber die Leistungspflicht noch fallig werdenden Beitrdge zins-
los. Sofern die Versicherungsleistungen ganz oder teilweise abgetre-
ten sind, machen wir die Beitragsstundung von der Einwilligung des
Abtretungsglaubigers abhdngig, dass gestundete Beitrdge von uns
mit dem Riickkaufswert verrechnet werden dirfen. Besteht danach
kein Leistungsanspruch, miissen Sie die gestundeten Beitrdge in
einem Betrag nachzahlen.

Auf Antrag kénnen Sie mit uns in diesem Fall eine Riickzahlung in
halbjéhrlichen, vierteljahrlichen oder monatlichen Raten tber einen
Zeitraum von bis zu 24 Monaten vereinbaren oder — sofern méglich
—eine Verrechnung im Rahmen einer Vertragsanderung vereinbaren.

Fallt in die Zeit der Leistungsprufung eine tariflich vorgesehene An-
passung der Berufsklasseneinstufung fiir Schiler bzw. Studenten
(siehe 8§ 15), wird diese bei der Berechnung des aktuellen Beitrags
berticksichtigt.

Bei einer Riickzahlung in Raten oder bei einer einmaligen Nachzah-
lung bleibt der urspriingliche Tarif bestehen.

Anspruch auf Leistungen bei Arbeitsunfihigkeit

(5) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rentenzahlung wegen Ar-
beitsunfdhigkeit entsteht mit Ablauf des Monats, in dem die Arbeits-
unfahigkeit im Sinne von 8 9 eingetreten ist. Dieser Anspruch ist uns
zeitnah mitzuteilen. Eine friihzeitige Mitteilung erleichtert die Pri-
fung Ihrer Anspriiche.

(6)

Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rentenzahlung wegen Ar-
beitsunfdhigkeit endet, wenn

- Arbeitsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen nicht mehr vor-
liegt; in diesem Fall endet der Anspruch auf Beitragsbefreiung
und Rentenzahlung mit Ablauf des Monats, in dem die Vorausset-
zungen fir die Arbeitsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen
entfallen,

- die maximale Anzahl von 24 Monaten Beitragsbefreiung bezie-
hungsweise 24 Monatsrenten wegen Arbeitsunfahigkeit erbracht
wurde,

- Leistungen wegen Berufsunfahigkeit aus diesem Vertrag erbracht
werden,

- dieversicherte Person stirbt oder

- die vereinbarte Leistungsdauer dieses Vertrags ablauft.

Zusammenwirken von Berufsunfdhigkeit und Arbeitsunfdhigkeit

(7) Wenn die Leistungsprifung ergibt, dass die versicherte Person be-
rufsunfahig ist, erbringen wir zu Beginn des nachsten Monats nach
Abschluss der Leistungspriifung Leistungen wegen Berufsunféahig-
keit. Ab diesem Zeitpunkt enden die Leistungen wegen Arbeitsun-
fahigkeit.

Erbringen wir Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit und tritt wah-
rend dieser Zeit Berufsunfahigkeit ein, gilt folgendes: Der Zeitraum
zwischen Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfdhigkeit eingetre-

(8)
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ten ist, und dem Beginn der Leistungen wegen Berufsunfdhigkeit,
wird nicht auf die maximale Leistungsdauer wegen Arbeitsunfahig-
keit von insgesamt 24 Monaten angerechnet.

(9) Wir leisten nicht gleichzeitig wegen Arbeitsunfahigkeit und Berufs-

unfahigkeit.

§3
Wer erhilt die Leistungen?

(1) Als unser Versicherungsnehmer kénnen Sie unter den nachfolgen-
den Voraussetzungen bestimmen, wer die Leistung erhdlt. Wenn Sie
keine Bestimmung treffen, leisten wir an Sie.

Bezugsberechtigung
(2) Sie kdnnen uns widerruflich oder unwiderruflich eine andere Per-
son benennen, die die Leistung erhalten soll (Bezugsberechtigter).

Wenn Sie nicht die versicherte Person sind, ist die Wirksamkeit
einer Bezugsrechtsdanderung fiir den Todesfall gegebenenfalls
von der schriftlichen Einwilligung der versicherten Person abhéan-
gig.

Wenn Sie ein Bezugsrecht widerruflich bestimmen, erwirbt der Be-
zugsberechtigte das Recht auf die Leistung erst mit dem Eintritt des
jeweiligen Versicherungsfalls. Deshalb kdnnen Sie Ihre Bestimmung
bis zum Eintritt des Versicherungsfalls jederzeit widerrufen. Wenn
wir Renten zahlen, tritt mit jeder Falligkeit einer Rente ein eigener
Versicherungsfall ein.

Sie kdnnen ausdriicklich bestimmen, dass der Bezugsberechtigte so-
fort und unwiderruflich das Recht auf die Leistung erhalt. Sobald wir
lhre Erklarung erhalten haben, kann dieses Bezugsrecht nur noch
mit Zustimmung des unwiderruflich Bezugsberechtigten gedndert
werden.

Abtretung und Verpfiandung

(3) Siekdnnen das Recht auf die Leistung bis zum Eintritt des jeweiligen
Versicherungsfalls grundsatzlich ganz oder teilweise an Dritte abtre-
ten und verpfanden, soweit derartige Verfligungen rechtlich méglich
sind.

Anzeige

(4) Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts (Absatz 2)
sowie eine Abtretung und Verpfandung (Absatz 3) sind uns gegen-
tber nur und erst dann wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Be-
rechtigten in Textform inklusive gegebenenfalls der schriftlichen
Einwilligung der vom Versicherungsnehmer abweichenden versi-
cherten Person (Absatz 2) angezeigt worden sind. Der bisherige Be-
rechtigte sind im Regelfall Sie als unser Versicherungsnehmer. Es
konnen aber auch andere Personen sein, sofern Sie bereits zuvor
Verfligungen (z. B. unwiderrufliche Bezugsberechtigung, Abtretung,
Verpfandung) getroffen haben.

84

Wann geben wir eine Erkldarung tiber unsere Leistungspflicht
ab?

Innerhalb von drei Wochen nach Vorliegen aller entscheidungserhebli-

chen Unterlagen (siehe § 20) erkldren wir, ob und ab wann wir eine Leis-
tungspflicht anerkennen.

Dabei werden wir kein zeitlich begrenztes Anerkenntnis aussprechen.
Wdhrend der Prifung unserer Leistungspflicht informieren wir Sie spates-

tens alle vier Wochen (ber den Sachstand und fordern zeitnah fehlende
Unterlagen an.

85

Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn wir die Annahme lhres Antrags in
Textform oder durch Aushandigung des Versicherungsscheins erklart
haben. Vor dem im Versicherungsschein angegebenen Beginn der Versi-
cherung besteht jedoch noch kein Versicherungsschutz. Mit Beginn des
Versicherungsschutzes ist der erste Beitrag zu zahlen (siehe § 25 Absatz
4). Ist der erste Beitrag bei Eintritt des Versicherungsfalls noch nicht ge-
zahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet (siehe § 26 Absatz 2).

86

Wie sind ein Versicherungsjahr und eine Versicherungsperi-
ode definiert?

Versicherungsjahr

(1) Ein Versicherungsjahr beginnt am Jahrestag des vereinbarten Be-



ginns des Vertrags und endet mit Ablauf des Tages, der dem folgen-
den Jahrestag vorangeht.

Wahrend der Rentenzahlung nach Eintritt der Berufsunfahigkeit be-
ziehungsweise Arbeitsunfahigkeit beginnt ein Versicherungsjahr am
Jahrestag des Beginns der Rentenzahlung und endet mit Ablauf des
Tages der dem folgenden Jahrestag vorangeht.

Versicherungsperiode

(2) Versicherungsperiode vor Beginn der Rentenzahlung ist entspre-
chend der Beitragszahlungsweise ein Monat, ein Vierteljahr, ein hal-
bes Jahr oder ein Jahr. Bei beitragsfreien Versicherungen ist die Ver-
sicherungsperiode ein Jahr.

Berufsunfahigkeit
87
Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen?
Berufsunfahigkeit
(1) Berufsunfdhigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolg

Krankheit, Kérperverletzung oder imehr als altersentsprechenden
Krafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich min-
destens sechs Monate ununterbrochen zu mindestens 50 % aul3er-
stande sein wird, ihren zuletzt ausgelibten Beruf, so wie er ohne ge-
sundheitliche Beeintrdchtigung ausgestaltet war, auszutiben.
Berufsunfidhigkeit bei Selbstandigen

Bei Selbstandigen, freiberuflich Tatigen und Gesellschaftern/bezie-
hungsweise Angestellten mit Unternehmensleitungsbefugnis ist fur
die Berufsunfahigkeit im Sinne von Absatz 1 nachzuweisen, dass die
versicherte Person auch bei méglicher und zumutbarer betrieblicher
Umorganisation zu mindestens 50 % aullerstande sein wird, ihren
Beruf auszutiben.

(2)

Zumutbar ist eine Umorganisation, wenn sie

- wirtschaftlich und betrieblich zweckmaRig ist,

- keinen erheblichen Kapitalaufwand erfordert und

- die versicherte Person eine unternehmensleitende Stellung be-
halt, die der bisherigen wirtschaftlichen und sozialen Lebens-
stellung (siehe Absatz 10) entspricht.

Verzicht auf Priifung der Umorganisation bei Selbstdndigen
Wir verzichten auf die Priifung einer Umorganisation des Betriebs,

(3)

- wenn der Selbsténdige eine akademische Ausbildung erfolgreich
abgeschlossen hat und in mindestens 90 % seiner taglichen Ar-
beitszeit kaufmannische oder organisatorische Tatigkeiten aus-
ubt oder

- der Betrieb bis zu vier Mitarbeiter hat. Zu den bis zu vier Mitarbei-
tern zdhlen nur aus- oder angelernte Angestellte und Auszubil-
dende. Praktikanten und Werkstudenten bleiben dabei unbertick-
sichtigt.

Bei weisungsgebundenen Arbeitnehmern verlangen wir keine Umor-
ganisation.

(4)
(5) Kann nicht festgestellt werden, dass der Zustand im Sinne von Ab-
satz 1 voraussichtlich sechs Monate ununterbrochen andauern wird,
hat er jedoch langer als sechs Monate ununterbrochen angedauert,
gilt dieser Zustand von Beginn an als Berufsunfahigkeit.

(6) Berufsunfahigkeit liegt ebenfalls vor, wenn und solange ein Trager
der gesetzlichen Rentenversicherung in Deutschland eine Erwerbs-
unfahigkeit beziehungsweise eine volle Erwerbsminderung ‘allein

aus medizinischen Griinden/unbefristet anerkennt.

Berufswechsel

(7) Einen Berufswechsel miissen Sie uns nicht anzeigen.
Ein Berufswechsel wéahrend der Versicherungsdauer ist vom Versi-
cherungsschutz umfasst.

Bei der Priifung auf Berufsunfdhigkeit wird der zuletzt ausgeiibte
Beruf beriicksichtigt. Dies gilt auch, wenn die versicherte Person kurz
vor dem Eintritt der Berufsunfahigkeit den Beruf gewechselt hat.
Die Regelung des Absatzes 8 bleibt hiervon unberiihrt.
Berufsunfdhigkeit nach den Abs&tzen 1 bis 6 und den 88 13 und 14
liegt nicht vor, wenn die versicherte Person eine andere berufliche
Tatigkeit tatsdchlich ausiibt, die ihrer Ausbildung, Erfahrung und
bisherigen wirtschaftlichen und sozialen Lebensstellung (siehe
Absatz 10) entspricht (konkrete Verweisung).

(8)
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Ausscheiden aus dem Berufsleben

(9) Wenn die versicherte Person aus dem Berufsleben ausscheidet und
spater Leistungen wegen Berufsunfdhigkeit beantragt werden, wird
bei der Prifung, ob Berufsunfahigkeit vorliegt, auf den zuletzt vor Aus-
scheiden aus dem Berufsleben ausgeiibten Beruf mit der zu diesem
Zeitpunkt erreichten wirtschaftlichen und sozialen Lebensstellung
(siehe Absatz 10) abgestellt.

Wirtschaftliche und soziale Lebensstellung

(10) Die wirtschaftliche und soziale Lebensstellung ist gewahrt, wenn die
berufliche Qualifikation, die berufliche Stellung, deren soziale Wert-
schatzung und die daraus bezogene Vergtitung das bisherige Niveau
nicht spirbar unterschreiten.

Die dabei zumutbare Einkommensreduzierung werden wir in jedem
Einzelfall gesondert ermitteln, begrenzen sie jedoch auf 20 % des
vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintrachtigung erzielten jahr-
lichen/Bruttoeinkommens.

Wird im Rahmen der hochstrichterlichen Rechtsprechung ein nied-
rigerer Prozentsatz als im Regelfall unzumutbare Einkommensredu-
zierung festgelegt, wenden wir diesen zu lhren Gunsten an.

Statt des jahrlichen Bruttoeinkommens ist bei Selbstandigen und
Freiberuflern der Gewinn vor Steuern entscheidend.

§8
Was ist Berufsunfahigkeit wegen Pflegebediirftigkeit im Sinne
dieser Bedingungen?

(1) Berufsunfahigkeit wegen Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn die ver-
sicherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als
altersentsprechenden Krafteverfalls, die drztlich nachzuweisen sind,
voraussichtlich mindestens sechs Monate ununterbrochen so hilflos
ist, dass sie'bei einer der in Absatz 3 genannten Verrichtungen tag-
lich die Hilfe einer anderen Person benétigt.

(2) Kann nicht festgestellt werden, dass der Zustand im Sinne von Ab-
satz 1 voraussichtlich sechs Monate ununterbrochen andauern wird,
hat er jedoch léanger als sechs Monate ununterbrochen angedauert,

gilt dieser Zustand von Beginn an als Berufsunfahigkeit.

(3) Bewertungsmalstab fiir die Pflegebedurftigkeit sind die Art und der

Umfang der erforderlichen taglichen Hilfe durch eine andere Person.
Die versicherte Person benétigt Hilfe beim

Fortbewegen im Zimmer

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person auch bei Inan-
spruchnahme einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls die Unterstitzung
einer anderen Person fiir die Fortbewegung benétigt.

Aufstehen und Zu-Bett-Gehen
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person nur mit Hilfe einer
anderen Person das Bett verlassen oder in das Bett gelangen kann.

Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person auch bei Benut-
zung krankengerechter Essbestecke und TrinkgefdBe nicht ohne
Hilfe einer anderen Person essen oder trinken kann.

Verrichten der Notdurft

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Unterstiitzung

einer anderen Person bendétigt, weil sie

- sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern kann,

- ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschissel verrich-
ten kann oder weil

- der Darm beziehungsweise die Blase nur mit fremder Hilfe ent-
leert werden kann.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms beziehungsweise der

Blase, die durch die Verwendung von Windeln oder speziellen Einla-

gen ausgeglichen werden kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung der

Notdurft keine Pflegebedurftigkeit vor.

Unabhdngig von diesen Einschrankungen liegt Berufsunfdhigkeit
wegen Pflegebedurftigkeit vor, wenn die versicherte Person infolge
einer seelischen Erkrankung oder geistigen Behinderung sich oder
andere gefdhrdet und deshalb zumindest taglicher Beaufsichtigung
bedarf.

89

Was ist Arbeitsunfdhigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

(1) Arbeitsunfahigkeit liegt von Beginn der ersten Krankschreibung vor,
wenn die versicherte Person bereits mindestens vier Monate unun-
terbrochen vollstandig arbeitsunfahig krank geschrieben ist und ein
Facharzt bescheinigt, dass die versicherte Personivoraussichtlich un-

(C)]
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unterbrochen bis zum Ende eines insgesamt sechsmonatigen Zeit-
raums arbeitsunfahig sein wird.

(2) Arbeitsunfahigkeit liegt auch dann vor, wenn die versicherte Person
mindestens sechs Monate ununterbrochen vollstandig arbeitsunfa-
hig krankgeschrieben ist. Hierbei muss mindestens eine der Krank-
schreibungen durch einen auf die zugrunde liegende Erkrankung

spezialisierten Facharzt ausgestellt worden sein.

Arbeitsversuche im Sinne einer stufenweisen Wiedereingliederung
nach 8 74 des Fiinften Sozialgesetzbuches (SGB V) stellen keine Un-
terbrechung der vollstandigen Arbeitsunfahigkeit dar.

Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit werden jeweils fur den Zeit-
raum erbracht, fur den die drztlichen Bescheinigungen wegen Ar-
beitsunfdhigkeit vorgelegt werden. Eine bescheinigte voraussichtli-
che Dauer der Arbeitsunfihigkeit akzeptieren wir hochstens tiber
einen Zeitraum von zwei Monaten.

(3)

(4)

Ausschliisse
(5) Sofern Leistungsausschlisse fiir Leistungen bei Berufsunfahigkeit
vereinbart wurden, gelten diese ebenso fiir Leistungen bei Arbeits-

unfahigkeit.

8§10

Was ist Berufsunfahigkeit wegen Dienstunfahigkeit aus ge-
sundheitlichen Griinden fiir alle Beamten im Sinne dieser Be-
dingungen (Dienstunfihigkeitsklausel)?

Ist die versicherte Person in einem Beamtenverhaltnis beschéftigt, so gilt
fur die Dauer des Beschéftigungsverhdltnisses, abweichend von § 7:

(1) Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn ein versicherter Be-
amter vor Erreichen der gesetzlich vorgesehenen Altersgrenzeaus-
schlieBlich infolge seines Gesundheitszustandes wegen Dienstunfd-
higkeit aufgrund eines Zeugnisses des Amtsarztes oder eines vom
Dienstherrn als Gutachter beauftragten Arztes, in dem die Dienstun-
fahigkeit festgestellt wird, entlassen oder in den Ruhestand versetzt
wird. Als Dienstunfdhigkeit gilt auch eine spezielle Dienstunfdhigkeit
(z. B. Polizeidienstunfahigkeit).

Berufsunfahigkeit bei Ausscheiden aus dem Beamtenverhiltnis bezie-

hungsweise Nichtiibernahme in das Beamtenverhiltnis

(2) Nach Ausscheiden aus dem Beamtenverhdltnis oder bei Nichtiiber-

nahme in ein Beamtenverhdltnis, ohne das Berufsunfahigkeit nach

Absatz 1 eingetreten ist, gilt 8 7 Absatz 1.

Individuell mit lhnen vereinbarte Risikoausschliisse sind auch im

Falle der festgestellten Dienstunfahigkeit zu beachten und kénnen

zu einem Ausschluss der Leistungspflicht fihren.

8§11

Was ist Berufsunfahigkeit fiir Humanmediziner und medizi-
nisch behandelnde oder pflegerische Berufe aus gesundheit-
lichen Griinden nach dem Infektionsschutzgesetz im Sinne
dieser Bedingungen (Infektionsklausel)?

(1)

(3)

Ist die versicherte Person als Humanmediziner oder in einem medizi-
nisch behandelnden beziehungsweise pflegerischen Beruf mit direk-
tem Patientenkontakt beschaftigt, liegt Berufsunfahigkeit zusatzlich
zu 8 7 auch dann vor, wenn die versicherte Person mindestens sechs
Monate ununterbrochen auBerstande ist, auf Grund eines/vollstandi-
gen Tatigkeitsverbotes ihren zuletzt ausgetibten Beruf, so wie er
ohne gesundheitlichen Beeintrachtigung ausgestaltet war, auszu-
Uben. Dabei muss das Tatigkeitsverbot aus gesundheitlichen Griin-
den nach dem Infektionsschutzgesetz (IfSG) von der zustdandigen
Behorde ausgesprochen sein.

Diese Regelung gilt fuir folgende Berufe:

- Krankenschwestern und Krankenpfleger,

- Altenpflegerinnen und Altenpfleger,

- Hebammen und Entbindungspflegerinnen und Entbindungspfle-
ger,

- Pflegerinnen oder Pfleger,

- (Zahn-) Arzthelferinnen und (Zahn-) Arzthelfer,

- (Notfall-) Sanitaterinnen und (Notfall-) Sanitater.

Auch wenn ein Tatigkeitsverbot ausgesprochen wird, welches sich
auf mindestens 50 % der beruflichen Tatigkeit bezieht, so wie diese
ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war, wird die
Berufsunfahigkeit anerkannt.

Liegt ein solches Verbot nicht vor, wird die Ansteckungsgefahr nach
objektiven Kriterien und dem aktuellen Stand der medizinischen

(2)

(3)
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Wissenschaft beurteilt. Im Zweifel wiirde dazu ein Gutachten eines
renommierten Hygienikers eingeholt.

(4) Wird die Berufsunfahigkeit ausschlieflich auf Grund des ausgespro-
chenen Tatigkeitsverbots erbracht, endet die Leistungspflicht mit

Ablauf des befristeten Tatigkeitsverbots.

Der Bescheid liber das Tatigkeitsverbot und die dazugehérigen Un-
terlagen sind einzureichen.

(5)

(6) Ubt die versicherte Person eine andere, ihrer bisherigen wirtschaftli-
chen und sozialen Lebensstellung (siehe 8 7 Absatz 10) entspre-

chende Tatigkeit tatsachlich aus, liegt keine Berufsunfahigkeit vor.

§12
Was bedeutet schwere Erkrankung?

Schwere Erkrankungen im Sinne des § 1 Absatz 1 c) dieser Bedingungen,
die facharztlich nachgewiesen werden missen, sind:

Herzinfarkt

Irreversibler Untergang eines Teils des Herzmuskels durch akuten Ver-
schluss eines HerzkranzgefdRes. Die Diagnose muss gesichert sein durch
typische Brustschmerzen, Erh6hung der herzmuskelspezifischen Labor-
werte (Enzyme) und durch frische fiir einen Herzinfarkt typische EKG-Ver-
dnderungen. Ausgeschlossen sind so genannte stumme Herzinfarkte.

Multiple Sklerose

Entmarkungskrankheit des Zentralnervensystems mit irreversiblen typi-
schen neurologischen Ausfdllen und typischen Krankheitsherden, nach-
gewiesen durch entsprechende bildgebende Untersuchungstechniken.

Schlaganfall

Schlaganfallereignis durch eine Hirnblutung oder einen Hirninfarkt in-
folge Verschlusses oder Ruptur eines HirngefaRes oder infolge einer Em-
bolie aus anderen Kérperorganen. Der Schlaganfall muss zum plétzlichen
Auftreten bleibender neurologischer Ausfallerscheinungen gefiihrt
haben. Die neurologische Schadigung muss nachweislich wahrend min-
destens sechs Wochen nach dem Schlaganfall angedauert haben und ihre
Dauerhaftigkeit prognostiziert werden.

Nierenversagen
Dauerhaftes Versagen der Funktion beider Nieren (terminale Niereninsuf-
fizienz), das eine Dauerdialyse oder eine Nierentransplantation erfordert.

Blindheit

Vollstandiges und nicht korrigierbares Fehlen des Augenlichtes beidseits.
Als Blindheit gilt auch, wenn die Sehscharfe auf keinem Auge, auch nicht
bei beiddugiger Priifung, mehr als 1/50 betrégt.

Gehorverlust

Vollstandiger und nicht korrigierbarer Verlust des Gehors beidseits.
Einem Gehorverlust gleichgesetzt wird eine Hérminderung um mindes-
tens 90 % ohne Korrekturmaglichkeit mit einem Horgerat.
Querschnittslahmung

Schadigung des Riickenmarks mit vollstandiger und dauerhafter Lah-
mung beider Beine.

§13

Was ist Berufsunfahigkeit bei Hausfrauen bzw. Hausméannern
im Sinne dieser Bedingungen?

Hat die versicherte Person seit Abschluss des Vertrags ununterbrochen
ausschlieBlich ihren Haushalt gefuihrt, so orientiert sich die Feststellung
der Berufsunfahigkeit an den von ihr bei Eintritt der Berufsunfahigkeit in
ihrem Haushalt konkret ausgetbten Aufgaben und Tatigkeiten.

Hat die haushaltsfiihrende versicherte Person wahrend der Vertragslaufzeit
eine berufliche Tatigkeit aufgenommen, ist diese zuletzt vor Eintritt der
Berufsunfahigkeit nicht nur voriibergehend ausgetibte berufliche Tatigkeit
versichert und fiir die Feststellung der Berufsunfahigkeit maBgeblich.

Die Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit muss nicht angezeigt werden.
Gibt die versicherte Person wéahrend der Vertragslaufzeit die berufliche Ta-
tigkeit wieder auf und fiihrt wieder ausschlieRlich ihren Haushalt, so orien-
tiert sich die Feststellung der Berufsunfahigkeit wieder an dieser Tatigkeit.

8§14

Was ist Berufsunfahigkeit bei Schiilern und Studenten im
Sinne dieser Bedingungen?

Berufsunfahigkeit bei Schiilern

(1) Bei Schulern wird fiir die Feststellung der Berufsunfahigkeit als aus-

gelibte berufliche Tatigkeit die Teilnahme am reguldren Unterricht
zugrunde gelegt.
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Hierbei gilt als Schiler, wer eine hauptberufliche Ausbildung an
einer staatlich anerkannten Schule mit dem Ziel eines allgemeinbil-
denden Abschlusses absolviert. Dazu gehdort auch, wer eine Schule
im Ausland besucht, wenn der angestrebte Abschluss in Deutschland
als allgemeinbildender Abschluss anerkannt wird.

Berufsunfdhigkeit im Sinne der Bedingungen liegt bei einem Schiiler
vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung
oder mehr als altersentsprechenden Kréfteverfalls, die arztlich nach-
zuweisen sind, voraussichtlich mindestens sechs Monate lang unun-
terbrochen zu mindestens 50 % aullerstande ist, als Schiler am
reguldren Schulunterricht teilzunehmen.

§ 21 Absatz 1 und § 7 Absatz 5 gelten entsprechend.

Berufsunfahigkeit bei Studenten

(2) Bei Studenten wird fur die Feststellung der Berufsunfahigkeit als
ausgelibte berufliche Tatigkeit die Teilnahme am regularen Studien-
betrieb zugrunde gelegt.

Hierbei gilt als Student, wer eine hauptberufliche Ausbildung an
einer staatlich anerkannten Universitdt oder Fachhochschule absol-
viert. Dazu gehdrt auch, wer ein Studium an einer auslandischen
Universitdt absolviert, wenn der angestrebte Abschluss in Deutsch-
land als akademischer Abschluss anerkannt wird.

Berufsunfahigkeitim Sinne der Bedingungen liegt bei einem Studen-
ten vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit, Kérperverlet-
zung oder mehr als altersentsprechenden Krafteverfalls, die arztlich
nachzuweisen sind, voraussichtlich mindestens sechs Monate lang
ununterbrochen zu mindestens 50 % auRerstande ist, als Student
am reguldren Studienbetrieb teilzunehmen.

§ 21 Absatz 1 und § 7 Absatz 5 gelten entsprechend.

815

Zu welchen Terminen und in welcher Form erfolgt eine Anpas-
sung der Berufsklasseneinstufung von Schiilern und Stu-
denten?

(1) Ist die versicherte Person bei Vertragsabschluss Schiiler bzw. Stu-
dent (siehe § 14), erfolgt nach fuinf Jahren eine Anpassung der Be-
rufsklasseneinstufung, die bei unveranderter versicherter Leistung

eine Erh6hung der zu zahlenden Beitrage bewirkt.

Nahere Informationen zu den Beitrédgen und Leistungen kénnen Sie
der Tabelle unter ,,Garantierte Werte* lhrer aktuellen Vertragsinfor-
mation beziehungsweise Ihrem aktuellen Nachtrag zum Versiche-
rungsschein entnehmen.

Ist die versicherte Person nach Ablauf von fuinf Versicherungsjahren
(vertragsgemafer Termin flir die Anpassung der Berufsklasseneinstu-
fung) weiterhin Schiiler bzw. Student, kann auf Antrag die vertragliche
Anpassung der Berufsklasseneinstufung um zwei Jahre aufgeschoben
werden. Der Antrag muss in Textform gestellt werden, einen Nachweis
zum fortgesetzten Studium oder Schulbesuch enthalten, der nicht
dlter als drei Monate ist, und spatestens zwei Monate nach dem Termin
der Anpassung der Berufsklasseneinstufung eingereicht werden.

(2)

Zwei Jahre nach dem Aufschub erfolgt erneut eine Anpassung der
Berufsklasseneinstufung. Sie bewirkt einen Anstieg der zu zahlen-
den Beitrage. Diese werden nach anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik unter Beriicksichtigung der ausstehenden Dauer
bis zum Ablauf der Vertragslaufzeit, des erreichten rechnungsmaRi-
gen Alters? der versicherten Person und der vertraglich vereinbarten
Leistung durchgefiihrt. Sie weichen von den im Antrag genannten
Beitragen ab.

Hiernach kann die vorgesehene Berufsklasseneinstufung dreimal
um jeweils ein weiteres Jahr aufgeschoben werden. Hierfiir gelten
sinngemal die Regeln fiir den erstmaligen Aufschub.

Nach Abschluss der Ausbildung als Schiiler bzw. Student besteht fiir
Sie die Mdglichkeit nach der Beitragserh6hung im Rahmen der An-
passung der Berufsklasseneinstufung lhre Berufsklasseneinstufung
ohne erneute Gesundheitspriifung tiberpriifen zu lassen.

Bei der Uberpriifung werden die Regularien fiir den dann tatsachlich
ausgelibten Beruf zugrunde gelegt und der Beitrag nach anerkann-
ten Regeln der Versicherungsmathematik unter Beriicksichtigung
der ausstehenden Dauer bis zum Ablauf der Vertragslaufzeit, des er-
reichten rechnungsmafigen Alters* der versicherten Person und der
vertraglich vereinbarten Leistung neu berechnet. Sie zahlen den neu
berechneten Beitrag, sofern dieser geringer ist als der vertraglich
vereinbarte Beitrag.

(3)
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(4) Bei versicherten Personen, die bereits seit Versicherungsbeginn
einen Beruf ausiiben bzw. Hausfrau oder Hausmann (siehe § 13)
sind, finden die Absatze 1 bis 3 keine Anwendung..

Uberschussbeteiligung

8§16
Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer nach 8 153 VVG
an den Uberschiissen und Bewertungsreserven (Uberschussbeteiligung).
Die gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Regelungen hierzu ergeben
sich aus 8 153 VVG und aus der Verordnung uber die Mindestbeitrags-
rickerstattung in der Lebensversicherung (Mindestzuftihrungsverord-
nung) in der jeweils geltenden Fassung.

Die nachfolgenden Absdtze beschreiben beziiglich des VVG den Stand
vom 30.11.2019 und beziiglich der Mindestzufiihrungsverordnung den
Stand zum 19.07.2017. Die Uberschiisse werden nach den Vorschriften
des Handelsgesetzbuches ermittelt und jéhrlich im Rahmen unseres Jah-
resabschlusses festgestellt. Die zum Bilanzstichtag vorhandenen Bewer-
tungsreserven werden dabei im Anhang des Geschéftsberichts ausge-
wiesen.

(1) Grundsitze und MaBstébe fiir die Uberschussbeteiligung der Ver-
sicherungsnehmer
(a) Uberschiisse entstehen dann, wenn das Berufsunfihigkeits- bzw.
Arbeitsunfahigkeitsrisiko und die Kosten sich ginstiger ent-
wickeln als bei der Beitragskalkulation angenommen. An diesen
Uberschiissen werden die Versicherungsnehmer nach der Min-
destzufiihrungsverordnung angemessen beteiligt und zwar nach
der derzeitigen Rechtslage am Risikoergebnis (Berufsunféahig-
keits- bzw. Arbeitsunfahigkeitsrisiko) grundsétzlich zu mindes-
tens 90 % und am ubrigen Ergebnis (einschlieBlich Kosten)
grundsatzlich zu mindestens 50 % (8 7 und & 8, Mindestzufiih-
rungsverordnung).

Weitere Uberschiisse stammen aus den Nettoertrigen der Kapi-
talanlagen, soweit diese nicht zur Finanzierung der vereinbarten
Versicherungsleistungen bendtigt werden (rechnungsmaRige
Zinsen). Von den Nettoertrdgen derjenigen Kapitalanlagen, die
fur kunftige Versicherungsleistungen vorgesehen sind (anzu-
rechnende Kapitalertrage nach 8 3 der Mindestzufiihrungsver-
ordnung), erhalten die Versicherungsnehmer derzeit insgesamt
mindestens 90 % (8 6 Absatz 1 Mindestzuftihrungsverordnung).
Aus diesem Betrag werden jedoch zunachst die Mittel entnom-
men, die zur Finanzierung der rechnungsméRigen Zinsen bené-
tigt werden. Die gegebenenfalls verbleibenden Mittel verwenden
wir fiir die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer.

Wenn die anzurechnenden Kapitalertrage nicht zur Finanzierung
der rechnungsmaBigen Zinsen ausreichen, kénnen wir den Fehl-
betrag — soweit moéglich — mit der Mindestzufiihrung aus dem
Risikoergebnis und dem tibrigen Ergebnis ausgleichen. In die-
sem Fall werden nur die gegebenenfalls verbleibenden Betrage
dieser Ergebnisquellen fiir die Uberschussbeteiligung der Versi-
cherungsnehmer verwendet.

Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich
zum Uberschuss bei. Wir haben deshalb gleichartige Versiche-
rungen in Abrechnungsverbdnde zusammengefasst und teil-
weise nach engeren Gleichartigkeitskriterien innerhalb der Ab-
rechnungsverbdande Untergruppen gebildet; diese werden
Gewinnverbinde genannt. Die Verteilung des Uberschusses fiir
die Versicherungsnehmer auf die einzelnen Abrechnungsver-
bédnde orientiert sich daran, in welchem Umfang sie zu seiner
Entstehung beigetragen haben (verursachungsorientiertes Ver-
fahren).

Den Uberschuss fiihren wir der Riickstellung fiir Beitragsriicker-
stattung zu. Diese Riickstellung dient dazu, Ergebnisschwankun-
gen im Zeitablauf zu glatten. Sie darf grundsatzlich nur fur die
Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer verwendet
werden.

Nur in Ausnahmefdllen und mit Zustimmung der Aufsichtsbe-
horde konnen wir hiervon nach § 140 Versicherungsaufsichtsge-
setz (VAG) in der ab 17.08.2017 geltenden Fassung abweichen,
soweit die Riickstellung nicht auf bereits festgelegte Uberschus-
santeile entfallt. Nach der derzeitigen Fassung des § 140 VAG
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(2)

(3)

kdnnen wir im Interesse der Versicherten die Riickstellung auch
zur Abwendung eines drohenden Notstandes, zum Ausgleich un-
vorhersehbarer Verluste aus den Uberschussberechtigten Vertra-
gen, die auf allgemeine Anderungen der Verhiltnisse zuriickzu-
fuhren sind, oder — sofern die Rechnungsgrundlagen aufgrund
einer unvorhersehbaren und nicht nur voriibergehenden Ande-
rung der Verhéltnisse angepasst werden miissen — zur Erh6hung
der Deckungsriickstellung? heranziehen.

Wenn wir die Ruckstellung fur Beitragsriickerstattung zum Ver-
lustausgleich oder zur Erh6hung der Deckungsriickstellung? her-
anziehen, belasten wir die Versichertenbestdnde verursachungs-
orientiert.

(b) Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapital-
anlagen uUber dem Wert liegt, mit dem diese Kapitalanlagen in
der Bilanz ausgewiesen sind. Die Bewertungsreserven, die nach
den jeweils geltenden gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vor-
schriften fur die Beteiligung der Vertrdge zu beriicksichtigen
sind, ordnen wir den Vertrdgen nach einem verursachungsorien-
tierten Verfahren anteilig rechnerisch zu. Die Hohe dieser Bewer-
tungsreserven wird jahrlich neu ermittelt, zusatzlich auch zum
Zeitpunkt der Beendigung eines Vertrags.

Auf Berufsunfdhigkeitsversicherungen entfallen vor Eintritt der
Berufs bzw. Arbeitsunfdhigkeit allenfalls geringe Anteile an Be-
wertungsreserven, da keine oder nur geringfiigige Kapitalanla-
gen fur kiinftige Versicherungsleistungen gebildet werden. Wéh-
rend der Rentenzahlung nach Eintritt der Berufs- bzw.
Arbeitsunféhigkeit erfolgt die Beteiligung an den Bewertungsre-
serven Uiber eine angemessene Erhéhung der Beteiligung an den
Uberschiissen.

Grundsitze und MaBstibe fiir die Uberschussbeteiligung lhres

Vertrags

(a) Den Gewinnverband und den Abrechnungsverband lhrer Versi-
cherung kénnen Sie sowohl Ihren Vertragsinformationen (dies ist
die gesetzliche Information nach 8 7 VVG) als auch lhrem Versi-
cherungsschein entnehmen.

In Abhdngigkeit von dieser Zuordnung erhélt Ihre Versicherung
jahrlich Uberschussanteile. Die Hohe der Uberschussanteilsitze
wird vom Vorstand auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars
festgelegt und in unserem Geschéftsbericht veroffentlicht.

(b) Bei Eintritt der Leistungspflicht, spatestens bei Beendigung lhrer
Versicherung, wird der lhrer Versicherung fiir diesen Zeitpunkt
aktuell zugeordnete Betrag der Bewertungsreserven zur Halfte
zugeteilt.

Nach Beginn der Rentenzahlung wegen Berufs Berufs- bzw. Ar-
beitsunfdhigkeit erfolgt die Beteiligung an den Bewertungsreser-
ven Uber eine angemessene Erhohung der Beteiligung an den
Uberschiissen.

(c

—

Die Bemessungsgrundlagen fiir die Uberschussbeteiligung und
die Verwendung der zugeteilten Betrdge aus der Uberschussbe-
teiligung ergeben sich aus den als Anlage beigefiigten ,Bestim-
mungen zur Uberschussbeteiligung fiir die Berufsunfihig-
keits-Versicherung mit erweitertem Leistungsumfang (TopSBV)“.
Diese sind Bestandteil dieser Bedingungen.

Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung

Die Hohe der Uberschussbeteiligung hiangt von vielen Einfliissen ab.
Diese sind nicht vorhersehbar und von uns nur begrenzt beeinfluss-
bar. Wichtigster Einflussfaktor ist dabei die Entwicklung des versi-
cherten Risikos und der Kosten. Die Héhe der kiinftigen Uberschuss-
beteiligung kann also nicht garantiert werden. Sie kann auch Null
Euro betragen.

Gestaltungsmaoglichkeiten

§17

Wann kdnnen Sie lhre Berufsunfahigkeitsrente/ohne erneute
Risikopriifung erhhen?
Sie kénnen Ihre Berufsunfahigkeitsrente ohne erneute Priifung der Ge-

sundheits-und sonstigen Risikoverhaltnisse (Risikoprifung) im Rahmen
dieses Paragraphen erhéhen.

Bestehen mehrere Versicherungen auf das Leben einer versicherten Per-
son, kann das Erhéhungsrecht nur fir einen Vertrag in Anspruch genom-
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men werden; dieser ist bei der ersten Erh6hung zu benennen (urspriingli-
che Versicherung).

Ereignisunabhdngige Erh6hung

(1)

Sie kénnen Ihre vereinbarte Berufsunfdhigkeitsrente innerhalb der
ersten funf Jahre nach Versicherungsbeginn, unabhdngig vom Ein-
tritt eines Ereignisses, in Textform erh6hen.

Ereignisabhédngige Erhéhung

(2)

Sie konnen lhre vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente innerhalb von
sechs Monaten nach Eintritt folgender Lebensereignisse bei einer
versicherten Person unter Vorlage eines entsprechenden Nachwei-
ses in Textform erhdhen:

- Heirat bzw. Begriindung einer eingetragenen Lebenspartner-
schaft

- Ehescheidung bzw. Aufhebung einer eingetragenen Lebenspart-
nerschaft

- Geburt eines Kindes oder Adoption eines minderjéhrigen Kindes

- Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit nach Abschluss einer staat-
lich anerkannten beruflichen oder akademischen Ausbildung

- Wechselin eine selbstandige Tatigkeit als Hauptberuf

- Wedgfall der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung bei Handwerkern und Selbsténdigen

- das Bruttojahresarbeitseinkommen bei nichtselbstandiger Tatig-
keit Uberschreitet erstmalig die Beitragsbemessungsgrenze in
der gesetzlichen Rentenversicherung

- Erhohung des Bruttojahresarbeitseinkommens bei nichtselb-
standiger Tatigkeit um mindestens 10 % innerhalb eines Jahres

- nachhaltige Steigerung des Gewinns vor Steuern bei Selbstandi-
gen um mindestens 10 % p. a. in den letzten drei Jahren

- Erwerb einer selbst bewohnten Immobilie

Entfall des Rechts auf Erh6hung

(3)

Das Recht auf Erhhung ohne erneute Risikopriifung nach den Ab-
sdtzen 1 und 2 dieses Paragraphen endet, wenn

- die urspriingliche Versicherung beitragsfrei gestellt wird.

- bei derurspriinglichen Versicherung Berufsunfahigkeit eingetre-
ten ist; nach Eintritt der Berufsunfdhigkeit noch durchgefiihrte
Erh6hungen entfallen riickwirkend.

- dieversicherte Person das 45. Lebensjahr vollendet hat.

Art und Umfang der Erh6hung

(4)

(5)

(6)

Soweit nichts anderes vereinbart wird, gelten fiir die Erh6hungsver-
sicherung die vertraglichen Vereinbarungen und Erkldrungen sowie
die Annahmeentscheidung der urspriinglichen Versicherung.

Die Erh6hung erfolgt durch eine neue eigenstandige Berufsunfahig-
keits-Versicherung nach den dann giiltigen Tarifen, Versicherungs-
bedingungen, Steuerregelungen, dem dann maRgeblichen rech-
nungsmdRigen Alter! der versicherten Person (und dem Beruf, der
zum Zeitpunkt der Erh6hung von der versicherten Person ausgelibt
wird. Der Ablauf der Versicherungsdauer und der Ablauf der Leis-
tungsdauer der Erh6hungsversicherung diirfen nicht nach den ent-
sprechenden Terminen der urspriinglichen Versicherung liegen.

Eine Erh6hung lhrer Berufsunfahigkeitsrente kann nur ohne Risiko-
prifung erfolgen, sofern folgende Voraussetzungen gegeben sind:

- Die versicherte Person Ubt einen Beruf konkret aus oder ist in
diesem als Hauptberuf selbsténdig tatig;

- die gesamten vereinbarten Jahresrenten einschlief3lich Erh6hung
und anderweitig versicherter privater Berufsunfdhigkeits-,
Erwerbsunfahigkeits- bzw. Erwerbsminderungsrenten sind nicht
hoher als 60 % des letzten Bruttojahresarbeitseinkommens der
versicherten Person;

- die vereinbarte Jahresrente wird mindestens um 1.200 Euro
erh6ht und kann innerhalb eines Kalenderjahres hochstens um
12.000 Euro erhdht werden;

- die gesamte vereinbarte Jahresrente einschlieRlich aller Erho-
hungen tbersteigt nicht den Betrag von 60.000 Euro;

- die Summe aller Erh6hungen ubersteigt nicht die urspriinglich
vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente.

- dieversicherte Person hat noch keine Leistungen aus der Berufs-
unfahigkeitsvorsorge erhalten.
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Sonderregelungen fiir Existenzgriinder

(7) Optionen zu Versicherungsbeginn
Die Hohe der mdglichen Jahresrente ist abhdngig von der Héhe des
bisherigen Einkommens und (darf maximal 60 % des Einkommens
der letzten drei Jahre betragen.

Existenzgriinder konnen zundchst eine maximale Jahresrente von
24.000 Euro abschlieRen.

(8) Besonderes Erhohungsrecht bei der Ubernahme bzw. dem Ein-
stieg in ein bestehendes Unternehmen
Fur Existenzgriinder, die in ein bereits bestehendes Unternehmen ein-
steigen oder ein solches tibernehmen, gilt folgende Sonderregelung:

Der Existenzgriinder kann bereits zu Versicherungsbeginn eine ho-
here Jahresrente beantragen, wenn zu erwarten ist, dass das kiinftig
zu erwartende Einkommen hdher liegt als das bislang erzielte Ein-
kommen.

In diesem Fall beantragt der Existenzgriinder bereits zu Versiche-
rungsbeginn die gewiinschte Jahresrente, die Gesundheitspriifung
wird entsprechend dem beantragten Betrag durchgefiihrt. Kann der
Existenzgriinder dann innerhalb eines Zeitraums von vier Jahren
dauerhaft (fiir mindestens drei aufeinander folgende Jahre) das ent-
sprechend hohere Einkommen nachweisen, so kann der Versiche-
rungsschutz nach diesem Zeitraum ohne erneute Gesundheitsprii-
fung erhéht werden. Zum Zeitpunkt der Erh6hung muss die Tatigkeit,
mit der das hohere Einkommen erzielt wurde, konkret ausgetibt wer-
den.

Die maximale Jahresrente darf hochstens das Doppelte der ur-
spriinglich maéglichen Jahresrente erreichen.

(9) Im Ubrigen gelten die Absétze 1 bis 6 entsprechend.

(10) Ist die versicherte Person Schiiler bzw. Student, dann kann sie als
Existenzgriinder zundchst eine maximale Jahresrente von 15.000
Euro abschlieRen.

§18
Wann kdnnen Sie die vereinbarte Versicherungsdauer lhres
Vertrags/ohne erneute Risikopriifung verlangern?

(1) Wenn die Regelaltersgrenze in der Deutschen Rentenversicherung
oder in dem fiir Sie zusténdigen berufsstandischen Versorgungswerk
erhoht wird, konnen Sie die Versicherungsdauer lhres Vertrags —
ohne erneute Risikopriifung — um die Zeitspanne verlangern, um die
die Regelaltersgrenze erhoht wurde. Mit der Verlangerung der Versi-
cherungsdauer verldngert sich auch die vereinbarte Leistungsdauer
entsprechend.

Die Risikoeinstufung des Versicherungsvertrags, insbesondere Risi-
kozuschlage und Leistungsausschlisse, bleibt unverandert.

(2) Voraussetzungen fiir eine Verlangerung
a) Sie mussen die Verldangerung der Versicherungsdauer lhres Ver-
trags innerhalb von sechs Monaten nach Inkrafttreten der Ande-
rung zur Erh6hung der Regelaltersgrenze in der Deutschen Ren-
tenversicherung oder in dem fir Sie zustdndigen berufsstan-
dischen Versorgungswerk in Textform beantragen.

b) Die versicherte Person darf bei der Verlangerung der Versiche-
rungsdauer das 45. Lebensjahr nicht vollendet haben.

c) Beilhrem Vertragist die Versicherungsdauer mindestens bis zum
Endalter von 63 Jahren vereinbart.

d) lhrVertrag ist nicht beitragsfrei (siehe § 29) gestellt.

e) Die versicherte Person hat noch keine Leistungen aus der Berufs-
unfahigkeits-Versicherung erhalten.
(3) Auswirkungen der Verldngerung

lhre Leistungen bei Berufsunfahigkeit bleiben unverandert bestehen.
Ab dem Zeitpunkt der Verlangerung legen wir den Beitrag bezogen
auf die neue Versicherungsdauer nach versicherungsmathemati-
schen Grundsatzen neu fest. Dabei kdnnen wir auch andere als bei
Vertragsabschluss verwendete Rechnungsgrundlagen zugrunde
legen.

Auf Wunsch informieren wir Sie tiber die konkreten Auswirkungen.
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Vorvertragliche Anzeigepflichten und Mitwirkungspflichten

§19
Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und welche
Folgen kann eine Verletzung der Anzeigepflicht haben?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

(1) Wir stellen Ihnen vor Abschluss des Vertrags Fragen, die fir unsere
Entscheidung, den Vertrag tiberhaupt oder mit dem vereinbarten In-
halt zu schlieBen, erheblich sind (gefahrerhebliche Umstande). Bis
zur Abgabe Ihrer Vertragserklarung sind Sie verpflichtet, alle Ihnen
bekannten gefahrerheblichen Umstande, nach denen wir in Textform
gefragt haben, wahrheitsgemaR und vollsténdig anzuzeigen.

Diese Anzeigepflicht erstreckt sich auch auf Fragen, die wir lhnen
nach lhrer Vertragserklarung, aber vor Vertragsannahme in Textform
stellen.

(2) Soll eine andere Person fiir den Fall einer Berufs- bzw. Arbeitsunfa-
higkeit versichert werden, ist auch diese neben lhnen fiir die wahr-
heitsgemaRe und vollstandige Beantwortung der Fragen verantwort-
lich.

(3) Wenn eine andere Person die Fragen fiir Sie beantwortet und wenn
diese Person den gefahrerheblichen Umstand kennt oder arglistig
handelt, werden Sie so behandelt, als hatten Sie selbst davon Kennt-
nis gehabt oder arglistig gehandelt.

Folgen der Anzeigepflichtverletzung

(4) Nachfolgend informieren wir Sie, unter welchen Voraussetzungen wir
bei einer Verletzung der Anzeigepflicht

- vom Vertrag zurlicktreten (Absatze 5 bis 7),

- den Vertrag kiindigen (Absé&tze 8 bis 10),

- denVertrag andern (Abséatze 11 bis 12) oder

- den Vertrag wegen arglistiger Taduschung anfechten (Absatze 17
bis 19)

und wie wir diese Rechte austiben konnen (Absdtze 13 bis 16).
Riicktritt

(5) Wenn die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird, kénnen wir
vom Vertrag zurticktreten.

Das Riicktrittsrecht besteht nicht, wenn weder eine vorsatzliche
noch eine grob fahrldssige Anzeigepflichtverletzung vorliegt. Selbst
wenn die Anzeigepflicht grob fahrldssig verletzt wird, haben wir
trotzdem kein Riicktrittsrecht, falls wir den Vertrag — méglicherweise
zu anderen Bedingungen (z. B. hoherer Beitrag oder eingeschrénkter
Versicherungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht angezeigten ge-
fahrerheblichen Umstande geschlossen hatten.

(6) Im Fall des Riicktritts haben Sie keinen Versicherungsschutz.

Wenn wir nach Eintritt des Versicherungsfalls zurlicktreten, bleibt
unsere Leistungspflicht unter folgenden Voraussetzungen trotzdem
bestehen:

Die Verletzung der Anzeigepflicht bezieht sich auf einen gefahrer-
heblichen Umstand, der

- weder fir den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalles
- noch fir die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungs-
pflicht ursachlich war.

Unsere Leistungspflicht entféllt jedoch auch im vorstehend genann-
ten Fall, wenn die Anzeigepflicht arglistig verletzt worden ist.

(7) Wenn die Versicherung durch Ricktritt aufgehoben wird, zahlen wir
den Riickkaufswert nach 8 28 Absatze 3 bis 6. Darliber hinaus zahlen
wir den Teil des laufenden Beitrags zurlick, der auf den Teil der lau-
fenden Versicherungsperiode nach Wirksamwerden der Riicktrittser-
klarung entféllt. Die Riickzahlung der gesamten Beitrdge kénnen Sie
nicht verlangen.

Kiindigung

(8) Wenn unser Riicktrittsrecht ausgeschlossen ist, weil die Verletzung
der vorvertraglichen Anzeigepflicht weder vorsdtzlich noch grob
fahrlassig erfolgt ist, konnen wir den Vertrag unter Einhaltung einer
Frist von einem Monat kiindigen. Haben weder Sie noch die versi-
cherte Person die Anzeigepflichtverletzung zu vertreten, verzichten
wir auf unser Kiindigungsrecht.

(9) Unser Kuindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir den Vertrag —
moglicherweise zu anderen Bedingungen (z. B. héherer Beitrag oder
eingeschrankter Versicherungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht
angezeigten gefahrerheblichen Umstdande geschlossen hatten.
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(10) Wenn wir den Vertrag kiindigen, wandelt er sich mit der Kiindigung in
einen beitragsfreien Vertrag um (siehe § 29 Absatze 1 bis 5).

Vertragsianderung

(11) Kénnen wir nicht zurticktreten oder kiindigen, weil wir den Vertrag
auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, aber zu anderen
Bedingungen (z. B. hoherer Beitrag oder eingeschrénkter Versiche-
rungsschutz), geschlossen hatten, werden die anderen Bedingungen
auf unser Verlangen riickwirkend Vertragsbestandteil.

Haben weder Sie noch die versicherte Person die Anzeigepflichtver-
letzung zu vertreten, werden die anderen Bedingungen ab der laufen-
den Versicherungsperiode (siehe 8 6 Absatz 2) Vertragsbestandteil.
Auf dieses Recht verzichten wir, wenn weder Sie noch die versicherte
Person die Anzeigepflichtverletzung zu vertreten haben.

(12) Sie kénnen den Vertrag innerhalb eines Monats, nachdem Sie unsere
Mitteilung Uber die Vertragsanderung erhalten haben, fristlos kiindi-
gen, wenn wir

- im Rahmen einer Vertragsanderung den Beitrag um mehr als
10 % erhohen oder

- den Versicherungsschutz fiir einen nicht angezeigten Umstand
ausschlieRen.

Auf dieses Recht weisen wir Sie in der Mitteilung Uber die Vertragsan-
derung hin.

Ausiibung unserer Riicktritts-, Kiindigungs- und Anderungsrechte

(13) Unsere Rechte zum Ruicktritt, zur Kiindigung und zur Vertragsande-
rung stehen uns nur zu, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in
Textform auf die Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen
haben.

(14) Wir haben kein Recht zum Rucktritt, zur Kiindigung und zur Vertrags-
anderung, wenn wir den nicht angezeigten Umstand oder die Unrich-
tigkeit der Anzeige kannten.

(15) Wir kdnnen unsere Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur
Vertragsanderung nur innerhalb eines Monats geltend machen. Die
Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der
Anzeigepflicht, die das von uns geltend gemachte Recht begriindet,
Kenntnis erlangen. Bei Ausiibung unserer Rechte miissen wir die Um-
stdnde angeben, auf die wir unsere Erklarung stutzen. Zur Begriin-
dung kénnen wir nachtraglich weitere Umstande angeben, wenn fir
diese die Frist nach Satz 1 nicht verstrichen ist.

(16) Nach Ablauf von fiinf Jahren seit Abschluss des Vertrags erléschen
unsere Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsande-
rung.

Ist der Versicherungsfall vor Ablauf dieser Frist eingetreten, kénnen
wir die Rechte auch nach Ablauf der Frist geltend machen. Haben Sie
die Anzeigepflicht vorsétzlich oder arglistig verletzt, betrdgt die Frist
zehn Jahre.

Anfechtung

(17) Wir kénnen den Vertrag auch anfechten, falls unsere Entscheidung
zur Annahme des Vertrags durch unrichtige oder unvollsténdige An-
gaben bewusst und gewollt beeinflusst worden ist (arglistige Tau-
schung).

Handelt es sich um Angaben der versicherten Person, kénnen wir
lhnen gegeniiber die Anfechtung erkldren, auch wenn Sie von der
Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hat-
ten. Absatz 7 gilt entsprechend.

(18) Im Fall der Anfechtung haben Sie keinen Versicherungsschutz. Der
Vertrag wird aufgehoben. Absatz 7 gilt entsprechend.

(19) Wir kénnen den Vertrag nur innerhalb eines Jahres anfechten. Die
Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der arglistigen Tau-
schung Kenntnis erlangen. Unser Recht zur Anfechtung erlischt,
wenn seit der arglistigen Tauschung zehn Jahre vergangen sind.

Leistungserweiterung/Wiederherstellung des Vertrags

(20) Die Absédtze 1 bis 19 gelten entsprechend, wenn der Versicherungs-
schutz nachtraglich erweitert oder wiederhergestellt wird und des-
halb eine erneute Risikopriifung vorgenommen wird.

Die Fristen nach Absatz 16 beginnen mit der Anderung oder Wieder-

herstellung des Vertrags beziiglich des gednderten oder wiederher-
gestellten Teils neu zu laufen.
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Erklarungsempfanger

(21) Unsere Rechte zum Riicktritt, zur Kiindigung, zur Vertragsanderung
sowie zur Anfechtung tiben wir durch eine schriftliche Erklarung aus,
die wir lhnen gegentiiber abgeben.

Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollmachtigten benannt
haben, gilt nach Ihrem Tod ein Bezugsberechtigter als bevollmach-
tigt, diese Erklarung entgegen zunehmen.

Ist kein Bezugsberechtigter vorhanden oder kann sein Aufenthalt
nicht ermittelt werden, kdnnen wir den Inhaber des Versicherungs-
scheins bevollmdchtigt ansehen, die Erklarung entgegenzunehmen.

8§20

Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn
Leistungen wegen Berufsunfdhigkeit oder Arbeitsunfihigkeit
beansprucht werden?

Erforderliche Auskiinfte und Nachweise fiir Leistungen wegen Berufs-

unfédhigkeit

(1) Werden Leistungen aus diesem Vertrag wegen Berufsunfahigkeit be-
ansprucht, sind uns folgende Auskiinfte, die zur Feststellung unserer
Leistungspflicht erforderlich sind, zu geben und Nachweise vorzule-
gen:

a) ein Zeugnis Uber den Tag der Geburt der versicherten Person;

b) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Berufsunfahig-
keit;

o) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Person gegen-
wartig behandeln beziehungsweise. behandelt oder untersucht
haben, tber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche
Dauer des Leidens sowie tiber die Auswirkungen im Hinblick auf
eine Berufsunfahigkeit oder Pflegebediirftigkeit;

d) eine Beschreibung des zuletzt ausgeiibten Berufs der versicher-
ten Person, deren Stellung und Tatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts
der Berufsunfahigkeit sowie tber danach eingetretene Verande-
rungen;

e) Angaben liber Einkommen aus beruflicher Tatigkeit;

f) bei Berufsunfahigkeit wegen Pflegebedurftigkeit zuséatzlich eine
Bescheinigung der Person oder der Einrichtung, die mit der Pflege
betraut ist, iiber Art und Umfang der Pflege;

g) eine Aufstellung

- derArzte, Krankenhiuser, Krankenanstalten, Pflegeeinrichtun-
gen oder Pflegepersonen, bei denen die versicherte Person in
Behandlung war, ist oder — sofern bekannt — sein wird,

- der Versicherungsgesellschaften, Sozialversicherungstrdager
oder sonstiger Versorgungstrager, bei denen die versicherte
Person ebenfalls Leistungen wegen Berufsunfahigkeit geltend
machen kdnnte,

- Uber den derzeitigen Arbeitgeber und friihere Arbeitgeber der
versicherten Person;

h) bei Berufsunfdhigkeit wegen Dienstunfahigkeit aus gesundheitli-
chen Griinden zusétzlich eine Bescheinigung tiber die Feststel-
lung der Dienstunfahigkeit des Amtsarztes oder einem vom
Dienstherrn als Gutachter beauftragter Arzt.

Erforderliche Nachweise fiir Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit
(2) Werden Leistungen aus diesem Vertrag wegen Arbeitsunfahigkeit be-

ansprucht, miissen uns zusatzlich zu den in Absatz 1 genannten
Nachweisen folgende Bescheinigungen vorgelegt werden:

a) Arbeitsunfihigkeit nach 8 9 Absatz 1:
Arztlich ausgestellte Bescheinigungen, aus denen hervorgeht,
dass die Arbeitsunfahigkeit der versicherten Person Uber einen
Zeitraum von mindestens vier Monaten ununterbrochen bestan-
den hat sowie eine facharztliche Bescheinigung, dass die Arbeits-
unfahigkeit voraussichtlich ununterbrochen bis zum Ende des
sechsmonatigen Zeitraums bestehen wird.

b) Arbeitsunfihigkeit nach 8 9 Absatz 2:
Arztlich ausgestellte Bescheinigungen, aus denen hervorgeht,
dass die Arbeitsunfdhigkeit der versicherten Person iiber den
Zeitraum von sechs Monaten bestanden hat.

¢) Abdem 7. Leistungsmonat:
Arztlich ausgestellte Bescheinigungen, aus denen hervorgeht, dass
die Arbeitsunfahigkeit der versicherten Person weiterhin besteht.

Die arztlichen Bescheinigungen fiir den Nachweis der Arbeitsunfahig-
keit mussen der Form entsprechen, wie sie in 8 5 Entgeldfortzah-


servi
Hervorheben


lungsgesetz (EntgFG) vorgesehen sind oder entsprechend vergleich-
bare arztliche Bescheinigungen und Angaben zu Beginn, voraus-
sichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit sowie die zugrundeliegende
Diagnose entsprechend den aktuellen in Deutschland giiltigen ge-
setzlichen Bestimmungen und Richtlinien der Krankenkassen (Diag-
noseschlissel entsprechend der jeweils geltenden Klassifikation —
ICD) enthalten.

Die Bescheinigungen missen von einem in Deutschland zugelasse-
nen Arzt ausgestellt worden sein, dieser darf nicht zugleich Versiche-
rungsnehmer oder versicherte Person sein oder in einem Verwandt-
schaftsverhdltnis zu diesen stehen.

Erforderliche Auskiinfte und Nachweise fiir Leistungen wegen Berufs-

und Arbeitsunfahigkeit

(3) Wir kdnnen ergdnzend zu den Auskinften und Nachweisen in den
Absdtzen 1 und 2 auf unsere Kosten weitere drztliche Untersuchun-
gen durch von uns beauftragte Arzte sowie notwendige Nachweise
auch uber die wirtschaftlichen Verhéltnisse und ihre Verdnderungen
verlangen, insbesondere zusatzliche Auskiinfte und Aufklarungen.
Halt sich die versicherte Person im Ausland auf, konnen wir verlan-
gen, dass die erforderlichen arztlichen Untersuchungen in der Bun-
desrepublik Deutschland durchgefiihrt werden.

In diesem Fall ibernehmen wir

- die Kosten der Untersuchungen,

- die Kosten der Bahnfahrt 2. Klasse beziehungsweise Flugkosten
fur Fliige in der Economyklasse falls erforderlich,

- die Ubernachtungskosten bis zu einem Betrag von 100 Euro pro
Ubernachtung falls erforderlich.

Auf Untersuchungen in Deutschland verzichten wir, wenn diese Un-
tersuchungen vor Ort nach den in Deutschland angewendeten
Grundsatzen erfolgen.

Kosten

(4) Unsere Leistungen iiberweisen wir dem Empfangsberechtigten auf
seine Kosten. Bei Uberweisungen in Lander auBerhalb des Einheitli-
chen Euro-Zahlungsverkehrsraum ,SEPA” (dieser umfasst derzeit die
Europdische Union, Island, Norwegen, die Schweiz, Liechtenstein,
Monaco, San Marino, Andorra, den Staat Vatikanstadt und das Verei-
nigte Kénigreich) trdgt der Empfangsberechtigte auch die damit ver-
bundene Gefahr.

§21
Welche Schadenminderungspflichten sind bei Berufsunfihig-
keit und bei Arbeitsunfahigkeit zu beachten?

(1) Die versicherte Person ist ab Eintritt der Berufsunfahigkeit oder
Arbeitsunfahigkeit verpflichtet, zumutbaren - sach- und fachkundi-
gen — drztlichen verordneten/MaBnahmen zu folgen, wenn Aussicht
auf wesentliche Besserung der gesundheitlichen Beeintrachtigung

besteht.
Hierzu gehort es,

- ein geeignetes Hilfsmittel (z. B. Seh- und Hérhilfen, orthopadische
und andere medizinisch-technische Hilfen) zu verwenden und

- an zumutbaren Heilbehandlungen teilzunehmen. Zumutbare
Heilbehandlungen sind MaRBnahmen, die nicht mit Gefahren oder
besonderen Schmerzen verbunden sind (z. B. Einhalten einer me-
dizinisch begriindeten Diat, Teilnahme an Kur- und RehamaRnah-
men, die Einnahme verordneter Medikamente, die Durchfiihrung
logopadischer oder physiotherapeutischer Behandlungen). Eine
Operation ist nicht zumutbar.

(2) Berufsunfahigkeit liegt nicht vor, wenn die versicherte Person die in

Absatz 1 genannten zumutbaren MaBnahmen nicht vornimmt.

8§22
Was gilt fiir die Nachpriifung der Berufsunfihigkeit nach An-
erkennung der Leistungspflicht?

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht sind
wir berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit im Sinne die-
ser Bedingungen nachzuprifen. Dabei konnen wir bei Vorliegen einer
Berufsunfdhigkeit erneut priifen, ob die versicherte Person eine an-
dere Tatigkeitim Sinne des 8 7 Absatz 8 austibt oder eine betriebliche

Umorganisation im Sinne von § 7 Absatz 1 stattgefunden hat.

Zur Nachprifung kénnen wir jederzeit sachdienliche Auskiinfte (z. B.
ausfiihrliche Berichte der behandelnden Arzte, Unterlagen iiber eine
ausgeibte Tatigkeit der versicherten Person sowie Einkiinfte aus die-

(2)
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ser Tatigkeit) anfordern. Einmal jahrlich kénnen wir von Ihnen verlan-
gen, dass sich die versicherte Person durch uns beauftragte Arzte um-
fassend untersuchen 1dsst. Hierfiir anfallende Kosten Gibernehmen wir.

Die Bestimmungen des § 20 Absatz 3 gelten entsprechend.

(3) Folgendes missen Sie uns unverziiglich mitteilen:

- den Wedgfall der Pflegebedirftigkeit (siehe § 8),

- den Wedgfall der Dienstunfahigkeit (siehe § 10),

- den Wedgfall des vollstandigen Tatigkeitsverbots aus gesundheit-
lichen Griinden nach dem Infektionsschutzgesetz (siehe § 11),

- eine Wiederaufnahme lhrer friiheren oder die Aufnahme einer
neuen beruflichen Tatigkeit

- sowie eine betriebliche Umorganisation.

Wenn wir feststellen, dass eine Berufsunfdhigkeit im Sinne dieser

Bedingungen nicht mehr vorliegt, teilen wir Ihnen dies unter Angabe

der Griinde mit. Nach dem Ablauf des dritten Monats nach Zugang

dieser Mitteilung stellen wir die Leistungen ein. Zu diesem Zeitpunkt

muss die Beitragszahlung wieder aufgenommen werden, sofern die

vereinbarte Beitragszahlungsdauer noch nicht abgelaufen ist. Falltin

die Zeit, in der Sie Leistung beziehen, eine tariflich vorgesehene An-

passung der Berufsklasseneinstufung fiir Schiiler bzw. Studenten

(siehe 8 15), wird die tariflich vorgesehene Anpassung bis zum Weg-

fall der Berufsunfahigkeit, langstens bis zum zehnten Jahrestag der

Versicherung, ausgesetzt.

§23

Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflichten nach
Eintritt der Berufsunfahigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 20 oder § 22 von lhnen, der ver-

sicherten Person oder dem Anspruchserhebenden vorsatzlich nicht erfiillt
wird, leisten wir nicht.

(4)

Bei grob fahrldssiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht sind wir berech-
tigt, unsere Leistungen in einem der Schwere des Verschuldens entspre-
chenden Verhdltnis zu kiirzen.

Unsere Leistungspflicht bleibt bestehen, wenn Sie nachweisen, dass

- die Mitwirkungspflichten nicht vorsatzlich oder grob fahrldssig ver-
letzt worden ist oder

- die Verletzung ohne Einfluss auf die Feststellung oder den Umfang
unserer Leistungspflicht ist. Das gilt nicht, wenn die Mitwirkungs-
pflicht arglistig verletzt wird.

Auf die vollstandige oder teilweise Leistungsfreiheit konnen wir uns nur
berufen, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf diese
Rechtsfolgen hingewiesen haben (8 28 Absatz 4 Versicherungsvertrags-
gesetz (VVQ)).

Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfillt wird, sind wir ab Beginn des
laufenden Monats, in dem uns samtliche erforderlichen Unterlagen vorlie-
gen, nach MaRgabe dieser Bedingungen zur Leistung verpflichtet.

Leistungsausschliisse und -einschrankungen

§24
In welchen Féllen ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?

(1) Grundsatzlich leisten wir unabhéngig davon, auf welcher Ursache die
Berufsunfahigkeit oder die Arbeitsunfahigkeit beruht. Es besteht je-
doch kein Versicherungsschutz, wenn die Berufsunféhigkeit oder die
Arbeitsunfdhigkeit verursacht ist:

a) durch vorsatzliche Ausfiihrung oder den Versuch einer Straftat
durch die versicherte Person;

b) durchinnere Unruhen, wenn die versicherte Person auf Seiten der

Unruhestifter teilgenommen hat;

c) durch folgende von der versicherten Person vorgenommene

Handlungen

- absichtliche Herbeiftihrung von Krankheit,

- absichtliche Herbeifiihrung von mehr als altersentsprechen-
den Kréfteverfalls,

- absichtliche Selbstverletzung oder

- versuchte Selbsttotung.

Wir werden jedoch leisten, wenn uns nachgewiesen wird, dass die
versicherte Person diese Handlungen in einem die freie Willens-
bestimmung ausschlielenden Zustand krankhafter Stérung der
Geistestatigkeit begangen hat;
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d) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versiche-
rungsnehmer vorsatzlich die Berufsunfahigkeit der versicherten
Person herbeigefiihrt haben;

e) durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder die Ge-
sundheit zahlreicher Menschen derart gefahrden, dass zur Ab-
wehr der Gefédhrdung eine Katastrophenschutzbehérde oder ver-

gleichbare Einrichtung tatig wurde;

unmittelbar oder mittelbar durch kriegerische Ereignisse. Wir
werden jedoch leisten, wenn die Berufsunfdhigkeit wédhrend
eines Aufenthalts der versicherten Person aulRerhalb der Bundes-
republik Deutschland verursacht wurde und sie an den kriegeri-
schen Ereignissen nicht aktiv beteiligt war.

f)

(2)

Wir leisten auRerdem nicht, wenn

- die Berufsunfahigkeit unmittelbar oder mittelbar durch den vor-
satzlichen Einsatz von atomaren, biologischen oder chemischen
Waffen oder durch den vorséatzlichen Einsatz oder die vorsatzli-
che Freisetzung von radioaktiven, biologischen oder chemischen
Stoffen verursacht wird,

- der Einsatz oder das Freisetzen das Leben oder die Gesundheit
einer Vielzahl von Personen gefdhrdet und

- die durch den Einsatz oder das Freisetzen verursachten Versiche-
rungsfdlle den Leistungsbedarf gegeniiber den Rechnungs-
grundlagen fur die Berechnung der Deckungsriickstellung? so
erhohen, dass die dauernde Erfiillbarkeit der versicherten Leis-
tungen beeintrachtigt wird und ein unabhéngiger Treuhander
dies innerhalb von zwdlf Monaten nach dem Ereignis tiberprift
und bestétigt hat.

Absatz 1 Buchstabe f bleibt unberihrt.

Beitragszahlung

825
Was miissen Sie bei der Beitragszahlung beachten?

(1) Die Beitrdge zu Ihrem Vertrag kdnnen Sie durch laufende Beitrage fur
jede Versicherungs-periode (siehe 8 6 Absatz 2) bis zum Ende der
vereinbarten Beitragszahlungsdauer zahlen.

Zusatzlich ist vertraglich vereinbart, dass zu einem vereinbarten Ter-
min der Beitrag im Rahmen der Anpassung der Berufsklasseneinstu-
fung bei Schiilern und Studenten steigt, ohne dass sich die Leistung
andert (siehe § 15).

Der erste Beitrag wird unverziiglich nach Abschluss des Vertrags fal-
lig, jedoch nicht vor dem im Versicherungsschein angegebenen Ver-
sicherungsbeginn. Alle weiteren Beitrdge (Folgebeitrage) werden zu
Beginn der vereinbarten Versicherungsperiode (siehe § 6 Absatz 2)
fallig. Wahrend der Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente sind Sie
von der Beitragszahlungspflicht befreit.

Fur die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung geniigt es, wenn Sie
fristgerecht alles getan haben, damit der Beitrag bei uns eingeht. Ist
die Einziehung des Beitrags von einem Konto vereinbart, gilt die
Zahlung als rechtzeitig, wenn der Beitrag zu dem im Versicherungs-
schein angegebenen Falligkeitstag eingezogen werden kann und Sie
einer berechtigten Einziehung nicht widersprechen. Konnte der fal-
lige Beitrag ohne |hr Verschulden von uns nicht eingezogen werden,
ist die Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unverziglich
nach unserer Zahlungsaufforderung in Textform erfolgt. Haben Sie
zu vertreten, dass der Beitrag wiederholt nicht eingezogen werden
kann, sind wir berechtigt, kiinftig die Zahlung auRerhalb des Last-
schriftverfahrens zu verlangen.

(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

Sie missen die Beitrage auf Ihre Gefahr und Ihre Kosten zahlen.

Bei Falligkeit der Versicherungsleistung werden wir etwaige Bei-
tragsriickstande verrechnen.

8§26
Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?
Erster Beitrag

(1) Wenn der erste Beitrag nicht rechtzeitig eingezogen wird, konnen
wir — solange die Zahlung nicht bewirkt ist — vom Vertrag zuricktre-
ten. Dies gilt nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die nicht
rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten haben.

(2) Ist der erste Beitrag bei Eintritt des Versicherungsfalls noch nicht
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gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet. Unsere Leistungs-
pflicht besteht jedoch, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die
Nichtzahlung nicht zu vertreten haben.

Folgebeitrag

(3) Wenn Sie einen Folgebeitrag oder einen sonstigen Betrag, den Sie aus
dem Versicherungsverhdltnis schulden, nicht rechtzeitig zahlen, er-
halten Sie von uns auf lhre Kosten eine Mahnung in Textform. Darin
setzen wir lhnen eine Zahlungsfrist von mindestens zwei Wochen. Be-
gleichen Sie den Riickstand nicht innerhalb der gesetzten Frist, ent-
fallt oder vermindert sich lhr Versicherungsschutz. Auf die Rechtsfol-
gen werden wir Sie in der Mahnung ausdriicklich hinweisen.

(4) Konnen Sie einen Folgebeitrag nicht zahlen, bieten wir lhnen um-
fangreiche Mdglichkeiten zur Anpassung. Sie konnen sich jederzeit

an uns wenden, um die verschiedenen Méglichkeiten zu besprechen.

§27
Wie kdnnen Sie voriibergehende Zahlungsschwierigkeiten
tiberbriicken?

(1) Sie kénnen in Textform verlangen, dass unter Beibehaltung des vol-
len Versicherungsschutzes die Beitrage fiir einen Zeitraum von bis zu
24 Monaten gestundet werden, bei gesetzlicher Elternzeit bis zu 36
Monaten. Fiir die Stundung der Beitrdge erheben wir Zinsen.

Die Hohe des Stundungszinssatzes betragt fiinf Prozentpunkte tiber
dem Basiszinssatz nach § 247 Absatz 1 Satz 1 Biirgerliches Gesetz-
buch (BGB), der zu Beginn der Stundung giiltig ist.

Voraussetzungen fur die Beitragsstundung sind:

- Der Beitrag fiir das erste Versicherungsjahr wurde vollstandig ge-
zahlt.

- Der Vertrag befindet sich nicht im Mahnverfahren nach 8 38 VWG
und ist weder gekiindigt noch beitragsfrei gestellt.

- Ein Berufsgruppenwechsel bei Schiilern und Studenten ist be-
reits erfolgt und der zugehdrige Beitrag wurde mindestens ein-
mal gezahlt.

- Die nach Ablauf der Beitragsstundung verbleibende Vertragslauf-
zeit betragt noch mindestens ein Jahr.

- Der Ruickkaufswert des Vertrags zum Ende des Stundungszeit-
raums erreicht mindestens die H6he der zu stundenden Beitrage
zuziglich Stundungszinsen.

- Gestundete Beitrdge und Stundungszinsen aus gegebenenfalls
vorher erfolgten Stundungen wurden vollstandig ausgeglichen.

Sofern die Leistungen ganz oder teilweise abgetreten oder verpfan-
det sind, machen wir die Beitragsstundung von der Einwilligung des
Abtretungs- bzw. Pfandungsgldubigers abhangig, dass gestundete
Beitrdge von uns mit dem Riickkaufswert verrechnet werden dirfen.

(2) Nach Ablauf des Stundungszeitraums kdnnen Sie die gestundeten
Beitrdge einschlieBlich der darauf entfallenden Stundungszinsen in

einem Betrag nachzahlen.

Die gestundeten Beitrage und die Stundungszinsen kénnen auch
durch eine Verrechnung mit dem vorhandenen Riickkaufswert aus-
geglichen werden.

In diesem Fall setzen wir die versicherte Rente unter Bericksichti-
gung des verbleibenden Beitrags und des aus lhrem Vertrag zur Ver-
fiigung stehenden Riickkaufswerts nach 8 28 Absatz 3 nach aner-
kannten Regeln der Versicherungsmathematik unter Zugrunde-
legung der Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation fiir den
Schluss der laufenden Versicherungsperiode herab. Die herabge-
setzte Rente als auch der verbleibende Beitrag miissen jeweils den
Mindestbetrag nach unseren ,,Bestimmungen liber sonstigen Kosten
und tarifabhangige Begrenzungen fiir die Berufsunfahigkeits-Versi-
cherung” nach § 36 erreichen.

Dynamik

(2) Wahrend der Dauer der Stundung finden dynamische Erh6hungen
statt.

Leistungsfall

(3) Bei Falligkeit einer Leistung verrechnen wir etwaige riickstdndige
Beitrdge und Stundungszinsen.
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Kiindigung und Beitragsfreistellung

§28

Wann konnen Sie lhren Vertrag kiindigen und welche Leistun-

gen erbringen wir?

Kiindigung

(1) Sofern keine anerkannten oder festgestellten Anspriiche bestehen,
kdnnen Sie lhre Versicherung jederzeit zum Schluss einer Versiche-
rungsperiode ganz oder teilweise in Textform kiindigen.

(2) Kindigen Sie Ihre Versicherung nur teilweise, ist diese Kiindigung
wirksam, wenn die verbleibende versicherte Rente oder der verblei-
bende Beitrag nicht unter den Mindestbetrag sinkt, der in unseren
»Bestimmungen tiber sonstige Kosten und tarifabhdngige Begren-
zungen fiir die Berufsunféhigkeits-Versicherung® nach 8 36 festge-

legt ist.
Auszahlung des Riickkaufswerts

(3) Nach Kiindigung erhalten Sie — soweit vorhanden — den Riickkaufs-
wert. Er ist das nach den anerkannten Regeln der Versicherungs-
mathematik mit den Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation
zum Schluss der laufenden Versicherungsperiode berechnete
Deckungskapital lhrer Versicherung fiir die vereinbarten Versiche-
rungsleistungen, mindestens jedoch der Betrag des Deckungskapi-
tals, das sich bei gleichmaRiger Verteilung der unter Beachtung der
aufsichtsrechtlichen Hochstzillmersatze (siehe § 32 Absatz 2 Satz 4)
angesetzten tariflichen einmaligen Abschlusskosten auf die finf
nachfolgenden Vertragsjahre, hochstens auf die vereinbarte rest-
liche Beitragszahlungsdauer, ergibt.

Beitragsriickstande werden von einem etwaigen Riickkaufswert ab-
gezogen.

Wir sind nach § 169 Absatz 6 VVG berechtigt, den nach Absatz 3 be-
rechneten Betrag angemessen herabzusetzen, soweit dies erforder-
lich ist, um eine Gefdhrdung der Belange der Versicherungsnehmer,
insbesondere durch eine Gefahrdung der dauernden Erfiillbarkeit
der sich aus den Versicherungsvertragen ergebenden Verpflichtun-
gen, auszuschlieBen. Die Herabsetzung ist jeweils auf ein Jahr be-
fristet.

Zusatzlich zahlen wir — soweit vorhanden - einen Riickkaufswert aus
der Uberschussbeteiligung nach den ,Bestimmungen zur Uber-
schussbeteiligung fiir die Berufsunfahigkeits-Versicherung mit er-
weitertem Leistungsumfang (TopSBV)*“.

(4)

(5)

Nachteile einer Kiindigung

(6) Wenn Sie lhre Versicherung kiindigen, kann das fiir Sie Nachteile
haben. In der Anfangszeit lhres Vertrags ist wegen der Verrech-
nung von Abschlusskosten (siehe 8§ 32) kein oder nur ein geringer
Riickkaufswert vorhanden. Wenn wir im Ausnahmefall von unse-
rem Recht nach Absatz 4 Gebrauch machen, kann sich ein geringe-
rer Wert ergeben. Auch in den Folgejahren sind wegen der beno-
tigten Risikobeitrage, gemessen an den gezahlten Beitragen, nur
geringe Riickkaufswerte vorhanden.
Ndhere Informationen zu diesem Riickkaufswert und seiner Héhe
konnen Sie der Tabelle unter ,Garantierte Werte* lhrer aktuellen
Vertragsinformation bzw. lhrem aktuellen Nachtrag zum Versiche-
rungsschein entnehmen.

829
Wann kdnnen Sie lhren Vertrag beitragsfrei stellen und
welche Auswirkungen hat dies auf unsere Leistungen?

Beitragsfreistellung

(1) Sie konnen bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung an-
stelle einer Kiindigung nach § 28 Absatze 1 und 2 in Textform verlan-
gen, zum Schluss einer Versicherungsperiode von der Beitragszah-
lungspflicht befreit zu werden.

Vollstandige Beitragsfreistellung

(2) Bei einer vollstandigen Beitragsfreistellung setzen wir die ver—
sicherte Rente auf eine beitragsfreie Rente herab, die nach aner-
kannten Regeln der Versicherungsmathematik unter Zugrunde-
legung des um riickstandige Beitrage geminderten Riickkaufswerts
nach 8 28 Absatz 3 errechnet wird.
Nahere Informationen zur beitragsfreien Rente und ihrer Hohe im
Fall einer vollsténdigen Beitragsfreistellung kdnnen Sie der Tabelle
unter ,Garantierte Werte* lhrer aktuellen Vertragsinformation bezie-
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hungsweise Ihrem aktuellen Nachtrag zum Versicherungsschein ent-
nehmen.

Haben Sie die vollstdndige Befreiung von der Beitragszahlungs-
pflicht verlangt und erreicht die zu berechnende beitragsfreie Rente
den Mindestbetrag nach unseren ,Bestimmungen Uber sonstigen
Kosten und tarifabhdngige Begrenzungen fiir die Berufsunfahig-
keits-Versicherung”“ nach 8 36 nicht, erhalten Sie den Riickkaufswert
nach § 28 Absédtze 3 bis 6.

Teilweise Beitragsfreistellung

(3) Sie kdnnen anstelle einer vollstandigen Befreiung von der Beitrags-
zahlungspflicht auch eine teilweise Beitragsbefreiung verlangen. In
diesem Fall setzen wir die versicherte Rente unter Berlicksichtigung
des verbleibenden Beitrags und des aus lhrer Versicherung zur Ver-
fugung stehenden Riickkaufswerts nach § 28 Absatz 3 nach aner-
kannten Regeln der Versicherungsmathematik unter Zugrundele-
gung der Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation fiir den
Schluss der laufenden Versicherungsperiode herab.

Eine teilweise Befreiung von der Beitragszahlungspflicht kénnen Sie
nur verlangen, wenn sowohl die herabgesetzte Rente als auch der
verbleibende Beitrag jeweils den Mindestbetrag nach unseren ,Be-
stimmungen liber sonstigen Kosten und tarifabhdngige Begrenzun-
gen fur die Berufsunfahigkeits-Versicherung“ nach § 36 erreicht.

Bei teilweiser Beitragsfreistellung hangt die Héhe der herabgesetz-
ten Rente von der Hohe des verbleibenden Beitrags und vom Zeit-
punkt der Vertragsumstellung ab. Sofern Sie eine teilweise Beitrags-
freistellung wiinschen, werden wir Ihnen die Hohe der herab-
gesetzten Rente auf Anfrage mitteilen.

Nachteile einer Beitragsfreistellung

(4) Wenn Sie lhren Vertrag beitragsfrei stellen, kann das fiir Sie Nach-
teile haben. In der Anfangszeit lhres Vertrags sind wegen der Ver-
rechnung von Abschlusskosten (siehe § 32) keine oder nur ge-
ringe Betrdge zur Bildung einer beitragsfreien Berufsun-
fahigkeitsrente vorhanden. Wenn wir im Ausnahmefall von unse-
rem Recht nach § 28 Absatz 4 Gebrauch machen, kann sich ein
geringerer Wert ergeben. Auch in den Folgejahren stehen wegen
der benétigten Risikobeitrage gemessen an den gezahlten Beitra-
gen keine oder nur geringe Mittel fiir die Bildung einer beitrags-
freien Berufsunfahigkeitsrente zur Verfiigung.

Keine Beitragsriickzahlung oder Kapitalabfindung

(5) Sie konnen weder die Riickzahlung der Beitrdge noch eine einmalige
Kapitalzahlung zur Abfindung anerkannter oder festgestellter An-
spriiche verlangen.

§30

Wie lange kdnnen Sie nach einer Beitragsfreistellung den
urspriinglichen Versicherungsschutz ohne erneute
Risikopriifung wiederherstellen?

(1) Sie kénnen innerhalb von sechs Monaten nach Beitragsfreistellung
lhres Vertrags verlangen, dass durch die Wiederaufnahme der Bei-
tragszahlung die versicherten Leistungen bis zur Hohe des vor Bei-
tragsfreistellung geltenden Versicherungsschutzes ohne Risikopri-
fung angehoben werden.

Einein diese beitragsfreie Zeit fallende Anpassung der Berufsklasse-
neinstufung bei Schillern und Studenten (siehe & 15) wird bei der
Anpassung der Hohe des Versicherungsschutzes beziehungsweise
des zu zahlenden Beitrags beriicksichtigt.

Voraussetzung fur die Wiederaufnahme der Beitragszahlung ist,
dass die versicherte Person zum Zeitpunkt der Wiederaufnahme der
Beitragszahlung weder berufsunféhig noch pflegebedirftig ist.

Auf die beitragsfreie Zeit entfallende Beitrage konnen Sie nachent-
richten.

(2)

Eine in diese beitragsfreie Zeit fallende Anpassung der Berufsklassen-
einstufung bei Schillern und Studenten (siehe & 15) wird bei dem
nachzuzahlenden Beitrag beriicksichtigt.

Bei der einmaligen Nachzahlung bleibt der urspriingliche Tarif beste-
hen.

Statt der einmaligen Nachzahlung kénnen die versicherten Garantie-
leistungen herabgesetzt werden oder Sie kénnen héhere laufende
Beitrage zahlen.

Der neue Beitrag beziehungsweise die neue Garantieleistung wird
dann nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik unter
Berticksichtigung der ausstehenden Dauer bis zum Ablauf der Ver-



tragslaufzeit und des erreichten rechnungsméRigen Alters1 der ver-
sicherten Person neu berechnet.

Die Regelung fiir die Anpassung der Berufsklasseneinstufung bei
Schiiler und Studenten ist unabhdngig von der Art der Wiederauf-
nahme der Beitragszahlung.

Sie findet so statt, wie sie in 8 15 beschrieben wird.

§31
Was gilt fiir die Beitragszahlung bei Arbeitslosigkeit oder
widhrend der Elternzeit?

(1) Bei Arbeitslosigkeit haben Sie das Recht, Ihren Vertrag bis zu sechs
Monate befristet beitragsfrei zu stellen.

Bei Elternzeit haben Sie das Recht, lhren Vertrag fiir einen bestimm-
ten Zeitraum befristet beitragsfrei zu stellen. Der Zeitraum geht bis
zum Ablauf von drei Monaten ab dem Ende der gesetzlichen Eltern-
zeit, langstens jedoch bis zum Ablauf von drei Jahren und drei Mona-
ten ab Beginn der befristeten Beitragsfreistellung. In diesem Fall
setzen wir die versicherte Rente nach anerkannten Regeln der Ver-
sicherungsmathematik herab.

(2)

Nach Ablauf der beitragsfreien Zeit wird der Vertrag automatisch bei-
tragspflichtig fortgesetzt.

Einein diese beitragsfreie Zeit fallende Anpassung der Berufsklasse-
neinstufung bei Schiiler und Studenten (siehe § 15) wird bei der Be-
rechnung des Beitrags beriicksichtigt.

(3) Die Arbeitslosigkeit und Elternzeit miissen entsprechend nachge-
wiesen werden, z. B. durch einen entsprechenden Bescheid der zu-
standigen Agentur fir Arbeit. Den Wedgfall der Arbeitslosigkeit oder
der Elternzeit missen Sie uns unverziiglich anzeigen. In diesem Fall
muss die Beitragszahlung wieder aufgenommen werden und die ver-
sicherte Rente wird nach anerkannten Regeln der Versicherungsma-

thematik neu berechnet.

Wenn wahrend dieser Arbeitslosigkeit beziehungsweise Elternzeit
eine Anpassung der Berufsklasseneinstufung bei Schiiler und Stu-
denten (siehe 8 15) stattgefunden hat, wird der Beitrag unter Beriick-
sichtigung des Anlasses neu berechnet.

Sollte eine Aufnahme der Beitragszahlung nicht gewtinscht sein, so
wird der Vertrag nach 8 29 beitragsfrei gestellt.

Méchten Sie den Versicherungsschutz von vor der Arbeitslosigkeit
beziehungsweise Elternzeit wieder herstellen, gilt 8 30 entspre-
chend.

Kosten

§32

Welche Kosten sind in lhrem Vertrag vereinbart?

Abschluss- und Vertriebskosten

(1) Wenn Sie einen Versicherungsvertrag abschlieBen, entstehen
Kosten. Zu diesen sogenannten Abschluss- und Vertriebskosten ge-
horen insbesondere Abschlussprovisionen fiir den Versicherungs-
vermittler, die bei lhrem Vertrag bei Beginn und zu dem vereinbarten
Termin der Anpassung der Berufsklasseneinstufung von Schiilern
und Studenten anfallen. AuBerdem umfassen die Abschluss- und
Vertriebskosten die Kosten fiir die Antragspriifung und Ausfertigung
der Vertragsunterlagen, Sachaufwendungen, die im Zusammenhang
mit der Antragsbearbeitung stehen, sowie Werbeaufwendungen.

Wir haben die Kosten bereits pauschal bei der Tarifkalkulation be-
ricksichtigt. Sie werden Ihnen daher nicht gesondert in Rechnung
gestellt.

Verrechnung der Abschluss- und Vertriebskosten

(2) Wir wenden auf lhren Vertrag das Verrechnungsverfahren nach § 4
der Deckungsriickstellungsverordnung (DeckRV) an. Dies bedeutet,
dass wir einen wesentlichen Teil der ersten und der auf eine Anpas-
sung der Berufsklasseneinstufung von Schiilern und Studenten fol-
genden Beitrdge zur Tilgung der Abschlusskosten heranziehen, so-
weit sie nicht fur Leistungen im Versicherungsfall und Kosten des
Versicherungsbetriebs in der jeweiligen Versicherungsperiode vor-
gesehen sind. Den verbleibenden Teil dieser Beitrage verwenden wir
nach gesetzlichen Regelungen fiir Leistungen im Versicherungsfall,
Kosten des Versicherungsbetriebs in der jeweiligen Versicherungs-
periode und fiir die Bildung einer Deckungsriickstellung?. Die auf
diese Weise zu tilgenden Abschlusskosten sind nach der Deckungs-
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rickstellungsverordnung auf 2,5 % der von lhnen wahrend der Lauf-
zeit des Vertrags zu zahlenden Beitrdge beschrénkt.

Die restlichen Abschluss- und Vertriebskosten werden wédhrend der
Beitragszahlungsdauer aus den laufenden Beitragen getilgt.

(3)

Verwaltungskosten

(4) Wir belasten lhren Vertrag vor Beginn der Rentenzahlung und ab
Beginn der Rentenzahlung mit Verwaltungskosten.

Die Verwaltungskosten sind die Kosten fiir die laufende Verwaltung
lhres Vertrags.

Die Hohe der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten sowie

der Verwaltungskosten kénnen Sie dem Informationsblatt zu Ver-

sicherungsprodukten im Antrag entnehmen.

Folgen der Kostenverteilung

(5) Die beschriebene Kostenverrechnung hat zur Folge, dass auch aus
diesem Grunde in der Anfangszeit und in der auf eine Anpassung der
Berufsklasseneinstufung folgenden Zeit lhres Vertrags nur geringe
Betrage fiir einen Ruckkaufswert oder zur Bildung der beitragsfreien
Rente vorhanden sind (siehe 88 28 und 29).
Néhere Informationen zu den Rickkaufswerten, den beitragsfreien
Renten und ihren jeweiligen Hohen kdnnen Sie der Tabelle unter
,Garantierte Werte“ Ihrer aktuellen Vertragsinformation beziehungs-
weise |hrem aktuellen Nachtrag zum Versicherungsschein ent-
nehmen.

Sonstige Kosten

(6) Falls aus besonderen, von lhnen veranlassten Kosten ein zusatzlicher
Verwaltungsaufwand verursacht wird, kénnen wir die in solchen
Fallen durchschnittlich entstehenden Kosten als pauschalen Ab-
geltungsbetrag (Kosten) gesondert in Rechnung stellen. Die derzeit
glltigen Kosten kénnen Sie den als Anlage beigefiigten ,,Bestim-
mungen Uiber sonstige Kosten und tarifabhdngige Begrenzungen fiir
die Berufsunfahigkeitsversicherung“ entnehmen. Diese Bestimmun-
gen sind Bestandteil dieser Bedingungen. Wir kénnen die Kosten
neu festlegen, wenn sich die durchschnittlich entstehenden Kosten
fur den zuséatzlichen Verwaltungsaufwand nicht nur voriuibergehend
gedndert haben und der neu festgesetzte Betrag angemessen und
erforderlich ist, um die durchschnittlich entstehenden Kosten zu
decken.

(7) Wir haben uns bei der Bemessung der Pauschale an dem bei uns
regelmdRig entstehenden Aufwand orientiert. Diesen werden wir auf
lhr Verlangen nachweisen. Wenn Sie uns nachweisen, dass die Pau-
schale in Ihrem konkreten Fall wesentlich niedriger liegen muss, wird
sie entsprechend herabgesetzt. Wenn Sie uns nachweisen, dass die
Pauschale in IThrem konkreten Fall Giberhaupt nicht gerechtfertigt ist,

entfallt sie.
Abgaben
(8) Alle etwaigen offentlichen Abgaben (z. B. Steuern), die von uns fiir

lhren Vertrag abzuftihren sind, verrechnen wir mit den Leistungen
beziehungsweise sind uns zu erstatten.

§33
Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1) DenInhaber des Versicherungsscheins konnen wir als berechtigt an-
sehen, Uber die Rechte aus dem Vertrag zu verfiigen, insbesondere
Leistungen in Empfang zu nehmen. Wir kénnen aber verlangen, dass
uns der Inhaber des Versicherungsscheins seine Berechtigung nach-
weist.

In den Féllen des & 3 Absatz 4 brauchen wir den Nachweis der Be-
rechtigung nur dann anzuerkennen, wenn uns die Anzeige in Text-
form des bisherigen Berechtigten vorliegt.

§34
Was gilt bei Anderungen lhrer Postanschrift oder lhres
Namens?

Eine Anderung lhrer Postanschrift oder lhres Namens miissen Sie uns
unverziiglich mitteilen. Anderenfalls kénnen fiurr Sie Nachteile entstehen,
da wir eine an Sie zu richtende Willenserkldrung mit eingeschriebenem
Brief an lhre uns zuletzt bekannte Anschrift senden kénnen. In diesem Fall
gilt unsere Erklarung drei Tage nach Absendung des eingeschriebenen
Briefes als zugegangen. Dies gilt auch, wenn Sie den Vertrag fiir lhren
Gewerbebetrieb abgeschlossen und Ihre gewerbliche Niederlassung ver-
legt haben.

(2)



§35

Welche weiteren Mitteilungs- und Auskunftspflichten haben

Sie?

(1) Sofern wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhebung oder
Meldung von Informationen und Daten zu Ihrem Vertrag beziehungs-
weise zu lhrer Person verpflichtet sind, miissen Sie uns die hierfiir
notwendigen Informationen, Daten und Unterlagen

- beiVertragsabschluss,
- bei Anderung nach Vertragsabschluss oder
- auf Nachfrage

zur Verfligung stellen. Sie sind auch zur Mitwirkung verpflichtet, so-
weit der Status dritter Personen, die Rechte an Ihrem Vertrag haben,
fur die Erhebungen und Meldungen mal3geblich ist.

Eine Pflichtverletzung kann dazu fiihren, dass wir unsere Leistung
nicht zahlen. Dies gilt solange, bis Sie uns die fiir die Erfiillung
unserer gesetzlichen Pflichten notwendigen Informationen zur
Verfiigung gestellt haben.

Derzeit besteht beispielsweise folgende Mitteilungspflicht aufgrund
gesetzlicher Regelungen:

(2)

Geldwdsche-Gesetz:

- Sie mussen offenlegen, ob Sie den Vertrag fiir einen Dritten ab-
schlieen oder eine Zahlung fiir einen Dritten vornehmen.

- Sie mussen uns aktiv dariiber informieren, wenn die Beitrage von
einem Konto eingezogen werden sollen, dessen Inhaber nicht Sie
als Versicherungsnehmer sind (fremde Beitragszahlung). Als
fremde Beitragszahlung gelten dabei z. B. auch Lastschriften von
Konten, fiir die Sie lediglich Kontovolimacht besitzen, sowie Zah-
lungen von Geschéftskonten, durch Vermittler oder durch den
Arbeitgeber, sofern diese nicht Versicherungsnehmer sind.

- Die aktive Informationspflicht besteht fiir samtliche Zahlungen
wahrend der Vertragslaufzeit (z. B. Uberweisungen, Zuzahlungen,
Darlehen, Kontodnderungen).

Kommen Sie lhrer Offenlegungs- und Informationspflicht nicht oder
nicht wahrheitsgemdR nach, miissen wir dies der Zentralstelle fiir
Finanztransaktionsuntersuchungen (FIU) melden.

836
Welche tarifabhdangigen Begrenzungen gelten?

Insbesondere aus Kostengriinden gelten fir Ihre Versicherung bestimmte
tarifabhangige Begrenzungen. Die derzeit gliltigen Begrenzungen kénnen
Sie den als Anlage beigefiigten ,Bestimmungen tber sonstige Kosten und
tarifabhdngige Begrenzungen fiir die Berufsunfahigkeits-Versicherung“
entnehmen. Diese Bestimmungen sind Bestandteil dieser Bedingungen.
Wir kénnen Begrenzungen in angemessener Weise neu festlegen.

8§37
Welches Recht findet auf lhren Vertrag Anwendung?

Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland An-
wendung.

§38
Wo ist der Gerichtsstand?

(1) Fir Klagen aus dem Vertrag gegen uns ist das Gericht zusténdig, in
dessen Bezirk unser Sitz oder die fur den Vertrag zustandige Nieder-
lassung liegt. Zustandig ist auch das Gericht, in dessen Bezirk Sie zur
Zeit der Klageerhebung Ihren Wohnsitz haben. Wenn Sie keinen
Wohnsitz haben, ist der Ort Ihres gewdhnlichen Aufenthalts maR-
geblich. Wenn Sie eine juristische Person sind, ist auch das Gericht
zustandig, in dessen Bezirk Sie lhren Sitz oder lhre Niederlassung
haben.

(2) Klagen aus dem Vertrag gegen Sie miissen wir bei dem Gericht erhe-
ben, das fur lhren Wohnsitz zustandig ist. Wenn Sie keinen Wohnsitz
haben, ist der Ort Ihres gewdhnlichen Aufenthalts maRgeblich. Wenn
Sie eine juristische Person sind, ist das Gericht zusténdig, in dessen

Bezirk Sie lhren Sitz oder Ihre Niederlassung haben.

(3) Verlegen Sie Ihren Wohnsitz, den Ort Ihres gewohnlichen Aufenthalts
in das Ausland, sind fur Klagen aus dem Vertrag die Gerichte des
Staates zustdndig, in dem wir unseren Sitz haben. Dies gilt ebenso,
wenn Sie eine juristische Person sind und lhren Sitz oder lhre Nie-

derlassung ins Ausland verlegen.
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§39
Wann kdnnen wir die Beitrdge und Leistungen anpassen?

(1) Wir sind nach 8 163 VVG zu einer Neufestsetzung des vereinbarten
Beitrags berechtigt, wenn

- sich der Leistungsbedarf nicht nur voriibergehend und nicht vor-
aussehbar gegeniiber den Rechnungsgrundlagen des vereinbar-
ten Beitrags geandert hat,

- der nach den berichtigten Rechnungsgrundlagen neu festge-
setzte Beitrag angemessen und erforderlich ist, um die dauernde
Erfiillbarkeit der Leistung zu gewahrleisten, und

- einunabhéngiger Treuhdnder die Rechnungsgrundlagen und die
vorstehenden Voraussetzungen tberprift und bestatigt hat.

Eine Neufestsetzung des Beitrags ist insoweit ausgeschlossen, als
die Leistungen zum Zeitpunkt der Erst- oder Neukalkulation unzurei-
chend kalkuliert waren und ein ordentlicher und gewissenhafter Ak-
tuar dies insbesondere anhand der zu diesem Zeitpunkt verfiigbaren
statistischen Kalkulationsgrundlagen hatte erkennen miissen.

(2) Sie konnen verlangen, dass anstelle einer Erh6hung des Beitrags
nach Absatz 1 die Leistungen entsprechend herabgesetzt werden.
Bei einem beitragsfreien Vertrag sind wir unter den Voraussetzun-

gen des Absatzes 1 zur Herabsetzung der Leistungen berechtigt.

(3) Die Neufestsetzung des Beitrags und die Herabsetzung der Leistun-
gen werden zu Beginn des zweiten Monats wirksam, der auf die Mit-
teilung der Neufestsetzung oder der Herabsetzung und der hierfiir

malgeblichen Griinde an Sie folgt.

§40
Wann kdnnen wir diese Bedingungen anpassen?

(1) Ist eine Bestimmung in unseren Versicherungsbedingungen durch
hochstrichterliche Entscheidung oder durch bestandskraftigen Ver-
waltungsakt fur unwirksam erklart worden, konnen wir sie nach § 164
VVG durch eine neue Regelung ersetzen, wenn dies zur Fortfiihrung
des Vertrags notwendig ist oder wenn das Festhalten an dem Vertrag
ohne neue Regelung fiir eine Vertragspartei auch unter Berticksichti-
gung der Interessen der anderen Vertragspartei eine unzumutbare
Hérte darstellen wiirde. Die neue Regelung ist nur wirksam, wenn sie
unter Wahrung des Vertragsziels die Belange der Versicherungsneh-
mer angemessen beriicksichtigt.

Die neue Regelung nach Absatz 1 wird zwei Wochen, nachdem wir
lhnen die neue Regelung und die hierfur malRgeblichen Griinde mit-
geteilt haben, Vertragsbestandteil.

(2)

(3) Sollte eine Bestimmung dieses Bedingungswerkes ganz oder teil-
weise unwirksam sein, beriihrt dies die Wirksamkeit der tibrigen Be-

stimmungen nicht.

! Das rechnungsmaRige Alter der versicherten Person ist die Differenz
zwischen dem betreffenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr der
versicherten Person.

2 Eine Deckungsriickstellung missen wir fur jeden Vertrag bilden,
um zu jedem Zeitpunkt den Versicherungsschutz gewdhrleisten zu
konnen. Deren Berechnung wird nach § 88 Absatz 3 des Versiche-
rungsaufsichtsgesetzes (VAG) und 8§ 341e und § 341f des Handels-
gesetzbuches (HGB) sowie den dazu erlassenen Rechtsvorordnun-
gen geregelt.
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Besondere Bedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-Versicherung mit
erweitertem Leistungsumfang (TopSBV) mit planmaRiger Erhohung der Beitrage
und Leistungen ohne erneute Gesundheitspriifung 10.2020

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner; fiir unser Vertragsverhdiltnis gelten die nachfolgenden Bedingungen.

Inhaltsverzeichnis

§1 Wie erfolgt die planméaRige Erh6hung der Beitrage?

82 Zuwelchem Zeitpunkt erh6hen sich Beitrdge und Leistungen?

83 Wie berechnen wir die erhghten Leistungen?

84 Welche sonstigen Bestimmungen gelten fiir die Erh6hung der
Leistungen?

85 Wann entfallen die Erh6hungen?

86 Was gilt, wenn Sie eine garantiert steigende Berufsunfahigkeits-
rente vereinbart haben?
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81
Wie erfolgt die planmédRige Erhohung der Beitrdge?

(1) Der Beitrag fiir diesen Vertrag erhoht sich jeweils um einen bei Ver-
tragsabschluss vereinbarten ganzzahligen Prozentsatz zwischen 1 %
und 3 %. Dabei wird die Erh6hung immer vom jeweiligen Vorjahres-
beitrag berechnet.

Die vereinbarte Erh6hung in Prozent wird im Versicherungsschein
genannt.

(2) Die Beitragserhéhung bewirkt eine Erhhung der Leistungen ohne
erneute Gesundheitsprifung.

(3) Die letzte Erhohung des Beitrags und der Leistungen erfolgt fiinf
Jahre vor Ablauf der Versicherung,(spatestens jedoch, wenn die ver-
sicherte Person das rechnungsmaRige Alter! von 55 Jahren erreicht.

§2
Zu welchem Zeitpunkt erhéhen sich Beitrage und Leistungen?

(1) Die Erhohungen des Beitrags und der Leistungen erfolgen jeweils zu
Beginn des Versicherungsjahres.

(2) Sie erhalten rechtzeitig vor dem Erhéhungstermin eine Mitteilung
Uber die Erhdhung. Der Versicherungsschutz aus der jeweiligen Er-
héhung beginnt am Erhéhungstermin.

§3
Wie berechnen wir die erhéhten Leistungen?

(1) Die Erhdhung der Leistungen errechnet sich nach dem am Erho-
hungstermin erreichten rechnungsmaRigen Alter! der versicherten
Person, der restlichen Laufzeit des Vertrags und dem bei Vertragsab-
schluss gultigen Tarif.

Die Leistungen erhohen sich nicht im gleichen Verhdltnis wie die
Beitrage. Sie kdnnen nach einer Erh6hung der Leistungen die Riick-
kaufswerte und beitragsfreie Leistungen der Tabelle unter ,Garan-
tierte Werte“ |hres aktuellen Nachtrags zum Versicherungsschein
entnehmen.

(2) Wir sind — um die dauernde Erfiillbarkeit der Leistungen zu sichern
— berechtigt, kiinftigen Erh6hungen der Leistungen die Rechnungs-
grundlagen zugrunde zu legen, die zum Erhdhungszeitpunkt beim
Neuabschluss von Versicherungen verwendet werden, die der selben
Versicherungsart wie die Grundversicherung angehéren (berichtigte
Rechnungsgrundlagen). Voraussetzung fiir die Verwendung berich-
tigter Rechnungsgrundlagen ist, dass diese nach den jeweils glilti-
gen aufsichtsrechtlichen Rechtsnormen und sonstigen Bestimmun-
gen bzw. den offiziellen Stellungnahmen der Deutschen
Aktuarvereinigung e.V. (DAV) die gebotenen Rechnungsgrundlagen
bei entsprechenden Neuabschliissen darstellen. Uber die Einfiih-
rung berichtigter Rechnungsgrundlagen werden wir Sie zusammen
mit der Erh6hungsmitteilung informieren. Bereits erfolgte Erh6hun-
gen der Leistungen bleiben von der Berichtigung der Rechnungs-
grundlagen unberihrt.

§4

Welche sonstigen Bestimmungen gelten fiir die Erhéhung

der Leistungen?

(1) Alleim Rahmen des Vertrags getroffenen Vereinbarungen, insbeson-
dere die Allgemeinen und Besonderen Bedingungen sowie die Be-
zugsrechtsverfligung, erstrecken sich ebenfalls auf die Erh6hung der
Leistungen.

Der Paragraph ,Welche Kosten sind in lhrem Vertrag vereinbart?*“ der
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+Allgemeine Bedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-Versicherung
mit erweitertem Leistungsumfang* gilt ebenfalls entsprechend.

(2) Die Erh6hung der Leistungen aus dem Vertrag setzt die Fristen in
den Paragraphen der Allgemeinen und Besonderen Bedingungen,
die im Zusammenhang mit der Verletzung der vorvertraglichen An-
zeigepflicht und der Selbsttétung genannt werden, nicht erneut in
Lauf.

(3) Eine Erhéhung der Leistungen aus dem Vertrag kann nur erfolgen,
sofern folgende Voraussetzungen gegeben sind:

- die gesamte vereinbarte Jahresrente einschlieflich aller Erh6-
hungen und anderweitig versicherter privater Berufsunfdhig-
keits-, Erwerbsunfahigkeits- bzw. Erwerbsminderungsrenten sind
nicht héher als 60 % des letzten Bruttojahresarbeitseinkommens
der versicherten Person;

— die gesamte vereinbarte Jahresrente einschlieBlich aller Erho-
hungen tbersteigt nicht den Betrag von 60.000 Euro.

Um die Einhaltung der unter Absatz 3 aufgefiihrten Voraussetzungen
zu gewahrleisten, behalten wir uns das Recht einer finanziellen Risi-
kopriifung jederzeit vor.
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Wann entfallen die Erh6hungen?

(1) Die Erhdhung entféllt riickwirkend, wenn Sie ihr bis zum Ende des
zweiten Monats nach dem Erhéhungstermin widersprechen oder den
ersten erhdhten Beitrag nicht innerhalb von zwei Monaten nach dem
Erhéhungstermin zahlen.

(2) Unterbliebene Erh6hungen kénnen Sie nur mit unserer Zustimmung
nachholen.

(3) Ist die Erhhung dreimal hintereinander entfallen, endet Ihr Recht
auf weitere Erh6hungen ohne erneute Gesundheitspriifung. Es kann
jedoch mit unserer Zustimmung neu begriindet werden.

(4) Haben Sie in lhrem Vertrag das Berufsunfdhigkeits-Risiko oder das
Pflegefall-Risiko mit eingeschlossen, erhéhen sich die Beitrdge im
Rahmen dieser Besonderen Bedingungen nicht, solange lhre Bei-
tragszahlungspflicht wegen Berufsunfahigkeit bzw. Pflegebedurftig-
keit ganz oder teilweise entfdllt.
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Was gilt, wenn Sie eine garantiert steigende Berufsunfahig-
keitsrente vereinbart haben?

Fur die Dauer der Zahlung der Berufsunfahigkeitsrente haben Sie eine
garantiert steigende Berufsunfahigkeitsrente vereinbart.

Die vereinbarten jahrlichen Erh6hungen der vereinbarten Berufsunfahig-
keitsrente erfolgen jeweils zu Beginn des Versicherungsjahres, frithestens
jedoch 12 Monate nach dem Beginn der Rentenzahlung um den verein-
barten Prozentsatz.

Dabei wird die Erh6hung in Prozent der im Vorjahr gezahlten vereinbarten
Berufsunfdhigkeitsrente berechnet.

Die vereinbarte Erh6hung in Prozent wird im Versicherungsschein ge-
nannt.

! Das erreichte rechnungsméRige Alter der versicherten Person ist die
Differenz zwischen dem Kalenderjahr des Erh6hungstermins und
dem Geburtsjahr der versicherten Person.
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M// Provinzif-ﬂ Rheinland Lebensversicherung AG
PROVINZIAL e o Spaisse

Stand: 01.04.2020

Bestimmungen iiber sonstige Kosten und tarifabhdngige Begrenzungen fiir die
Berufsunfihigkeits-Versicherung 04.2020

Diese Bestimmungen sind Bestandteil der Ihrem Vertrag zugrunde liegenden Allgemeinen und Besonderen Bedingungen. Wir kénnen
die Bestimmungen in angemessener Weise neu festlegen.

1 Sonstige Kosten

Nr. Kostenart

1.1 Mahnverfahren wegen Beitragsriickstanden 5,00 Euro

1.2 Beitragszahlung ohne Lastschriftverfahren 0,00 Euro

1.3 Riicklaufe bei Lastschriftverfahren angefallene Bankkosten
1.4 Durchfiihrung von Vertragsanderungen 15,00 Euro

1.5 Bezugsrechtsdnderung 0,00 Euro

1.6 Erstellung eines Ersatzversicherungsscheins 15,00 Euro

1.7 Bearbeitung von Abtretungen/Verpfandungen 0,00 Euro

Nicht gezahlte Kosten oder Verzugszinsen entnehmen wir Ihrem Vertragsguthaben.
Zusatzlich belasten wir Ilhnen die uns von Dritten berechneten Kosten.

Alle etwaigen offentlichen Abgaben (z. B. Steuern), die von uns fiir lhren Vertrag abzufiihren sind, verrechnen wir mit den Leistungen bzw. sind uns zu
erstatten.

2 Tarifabhdngige Begrenzungen

Nr. Art

Berufsunfahigkeits-Versicherung

2.1 Mindestjahresbarrente: 600,00 Euro

2.2 Mindestbeitragsrate: 15,00 Euro
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Provinzial Rheinland Lebensversicherung AG
Die Versicherung der Sparkassen
40195 Dusseldorf

Stand: 01.04.2020

Bestimmungen zur Uberschussbeteiligung fiir die Berufsunfihigkeits-
Versicherung mit erweitertem Leistungsumfang (TopSBV) 04.2020

Diese Bestimmungen ergénzen die lhrem Vertrag zugrunde liegenden Allgemeinen und Besonderen Bedingungen.

Erlduterung verwendeter Begriffe

(1) Versicherungsjahr

Die Versicherungsdauer eines Vertrags wird ab dem Versicherungsbeginn
in Versicherungsjahren bemessen. Ein neues Versicherungsjahr beginnt
jeweils mit dem Ersten des Monats, zu dem sich der Versicherungsbeginn
jahrt.

(2) Deklarationszeitraum

Nach 8 16 Absatz 2 a der Allgemeinen Versicherungsbedingungen legt
der Vorstand des Versicherungsunternehmens auf Vorschlag des Verant-
wortlichen Aktuars die Héhe der jahrlichen Uberschussanteile fest (Uber-
schussdeklaration).

Der Deklarationszeitraum ist der Zeitraum, fiir den die Uberschussanteil-
satze gelten. In der Regel stimmt der Deklarationszeitraum mit dem Ka-
lenderjahr tiberein.

1 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung vor Eintritt der
Berufsunfihigkeit?

Die Uberschussbgteiligung vor Eintritt der Berufsunfahigkeit besteht aus
einer laufenden Uberschussbeteiligung sowie mdglicherweise einer Be-
teiligung an den Bewertungsreserven.

1.1 Laufende Uberschussbeteiligung
Wie werden die laufenden Uberschussanteile zugeteilt und verwendet?

Bei Vertragsbeginn stehen die Uberschussverwendungsarten ,Verzinsli-
che Ansammlung“ und , Beitragsverrechnung* zur Auswabhl.

Eine Umstellung der Uberschussverwendungsart wihrend der Laufzeit
des Vertrags ist nicht méglich.

(1) Verzinsliche Ansammlung

Bei dieser Uberschussverwendungsart werden die wihrend der Versiche-
rungsdauer aus der zugrunde liegenden Versicherung zugeteilten laufen-
den Uberschussanteile verzinslich angesammelt (Verzinsliche Ansamm-
lung).

Jeweils zum Ende eines Versicherungsjahres (Zuteilungszeitpunkt) wird
ein laufender Uberschussanteil und fiir die Verzinsliche Ansammlung ein
Ansammlungszinsanteil zugeteilt. Bei Beendigung der Versicherung im
laufenden Versicherungsjahr wird der Ansammlungszinsanteil auch antei-
lig zugeteilt.

Die Verzinsliche Ansammlung am Ende eines Versicherungsjahres ergibt
sich als Summe der bis dahin zugeteilten laufenden Uberschussanteile
und der Ansammlungszinsanteile.

Der laufende Uberschussanteil setzt sich aus einem Zins- und einem Risi-
koliberschussanteil zusammen.

BemessungsgrélRe fur den Zinsiiberschussanteil ist das mit den Rech-
nungsgrundlagen der Beitragskalkulation ermittelte Deckungskapital fur
die vereinbarten Versicherungsleistungen am Zuteilungszeitpunkt des
Vorjahres, soweit es positiv ist.

Bemessungsgrundlage fiir den Risikoliberschussanteil ist der auf Basis
der Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation versicherungsmathe-
matisch berechnete Risikobeitrag des jeweiligen Versicherungsjahres
(ohne Bertiicksichtigung von Beitragszuschldagen). Die Hohe des Risiko-
Uberschussanteiles ist abhdngig von der jeweils aktuellen Berufsklassen-
einstufung.

BemessungsgroRe fiir den Ansammlungszinsanteil ist die Verzinsliche
Ansammlung am Zuteilungszeitpunkt des Vorjahres.

Der Ansammlungszinsanteil kann fiir zukiinftige Zeitraume im Rahmen
der jéhrlichen Uberschussdeklaration abweichend festgelegt werden und
gegebenenfalls sogar vollsténdig entfallen.

Bei Beendigung der Versicherung wird die Verzinsliche Ansammlung féllig.

(2) Beitragsverrechnung

Wahrend der beitragspflichtigen Zeit werden die laufenden Uberschus-
santeile ab Beginn der Versicherung mit den féllig werdenden Beitragen
verrechnet (Bardividende). Die Bardividende wird abh&ngig von der je-
weils aktuellen Berufsklasseneinstufung in Prozent des Tarifbeitrags der
Berufsunfdhigkeitsversicherung (ohne Beitragszuschldge) berechnet.
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Die Hohe der Bardividende wird jeweils nur fir ein Versicherungsjahr ga-
rantiert. Im Rahmen der jéhrlichen Uberschussdeklaration wird die Bardi-
vidende fiir das Versicherungsjahr erklart, das im Deklarationszeitraum
beginnt.

Anderungen der in Form der Bardividende gewéhrten Uberschussanteile
haben eine Anderung des Zahlbeitrags zur Folge.

Wihrend der beitragsfreien Zeit wird aus den laufenden Uberschussantei-
len eine zusatzliche Barrente (Bonusrente) fiir den Fall der Berufsunfahig-
keit — mit den gleichen Leistungsmerkmalen wie die vertragliche Rente —
gebildet.

Die Hohe der Bonusrente wird jeweils nur fiir ein Versicherungsjahr garan-
tiert. Im Rahmen derjihrlichen Uberschussdeklaration wird die Bonusrente
fur das Versicherungsjahr erklart, das im Deklarationszeitraum beginnt.

Anderungen der in Form der Bonusrente gewshrten Uberschussanteile
haben eine Anderung der iiber die vereinbarte Barrente hinausgehenden
Leistung zur Folge.

1.2 Beteiligung an den Bewertungsreserven

Die Hohe der Bewertungsreserven, die nach den jeweils geltenden ge-
setzlichen und aufsichtsrechtlichen Vorschriften fiir die Beteiligung der
Vertrage zu beriicksichtigen sind (verteilungsfahige Bewertungsreser-
ven), wird jahrlich neu ermittelt, zusatzlich auch fiir den Zeitpunkt der
Vertragsbeendigung.

Die verteilungsfahigen Bewertungsreserven werden den einzelnen Vertré-
gen nach dem Vertragsanteil zugeordnet. Der Vertragsanteil berechnet
sich als Summe der Vertragsguthaben eines Vertrags in Relation zur ent-
sprechenden Summe der Vertragsguthaben aller anspruchsberechtigten
Vertrage. Die Summe der Vertragsguthaben wird tiber alle vor dem Zeit-
punkt der Zuordnung liegenden relevanten Bilanzstichtage (zzt. Ende des
Kalenderjahres) gebildet. Das jeweilige Vertragsguthaben setzt sich aus
dem mit den Rechnungsgrundlagen der Beitragskalkulation berechneten
zinstiberschussberechtigten Deckungskapital fur die vereinbarten Versi-
cherungsleistungen und einem gegebenenfalls vereinbarten Bonus und
den verzinslich angesammelten Uberschussanteilen, soweit vorhanden,
zusammen. Das Deckungskapital eines Vertrags ist zinsliberschussbe-
rechtigt, wenn als laufender Uberschussanteil ein Zinsiiberschussanteil
vereinbart ist.

Die Bewertungsreserven fiir den Zeitpunkt der Beendigung des Vertrags
werden im Monat der Beendigung des Vertrags ermittelt.

Bei Beendigung des Vertrags werden mindestens 50 % des dem Vertrag
fur diesen Termin rechnerisch zugeordneten Anteils als Beteiligung an
den Bewertungsreserven zugeteilt und zur Erh6hung der Versicherungs-
leistung verwendet.

Da fiir Berufsunfahigkeitsversicherungen mit Uberschussverwendungsart
Beitragsverrechnung (Bardividende) kein Zinsiiberschussanteil als lau-
fender Uberschussanteil vereinbart ist und da fiir die laufenden Uber-
schussanteile keine Verzinsliche Ansammlung vorgesehen ist, ergibt sich
fiir diese Uberschussverwendungsart praktisch keine Beteiligung an den
Bewertungsreserven.

2 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung nach Eintritt der

Berufsunfahigkeit?

Wie werden die laufenden Uberschussanteile und die Beteiligung an
den Bewertungsreserven verwendet?

Die vereinbarte Berufsunfahigkeits-Leistung wird jdhrlich, erstmals zum
Jahrestag nach Eintritt der Berufsunfahigkeit, erhoht.

Der Jahrestag ist der Erste des Monats, zu dem sich der Beginn der Be-
rufsunfahigkeits-Versicherung jahrt.

Die Erh6hungsrente bemisst sich an der Vorjahresrente zuziglich einer
gegebenenfalls fir das ndchste Rentenzahlungsjahr vertraglich verein-
barten Rentensteigerung. Die Vorjahresrente setzt sich aus der vereinbar-
ten Berufsunfdhigkeitsleistung, allen gegebenenfalls vereinbarten ver-
traglichen Rentensteigerungen der Vorjahre und allen Erhhungsrenten
der Vorjahre zusammen. Die Erhhungsrenten werden bis zum Ende der
bestehenden Berufsunfahigkeit geleistet.
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Provinzial Rheinland Lebensversicherung AG
Die Versicherung der Sparkassen
40195 Dusseldorf

Stand: 01.10.2020

Welche Steuerregelungen gelten fiir eine private Berufsunfdahigkeits-Versicherung?

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

die folgenden Informationen beruhen auf der gegenwdrtigen in Deutschland geltenden Rechtslage (Stand: 01.01.2020); diese kann
sich dndern. Wir kénnen daher nicht garantieren, dass die genannten Steuerregeln fiir die gesamte Vertragsdauer anwendbar sind.
Durch kiinftige Anderungen von Gesetzen, Verordnungen, Verwaltungsanweisungen sowie in der Rechtsprechung wéhrend der Ver-
tragslaufzeit, aber auch durch Vertragsdnderungen, kann sich eine abweichende steuerliche Behandlung ergeben. Die einkommensteu-
erlichen Ausfiihrungen unter den Punkten 1 bis 2 gelten im Falle der unbeschrédnkten Einkommensteuerpflicht. Bei beschrdnkter Ein-
kommensteuerpflicht gelten Sonderregelungen, die nachfolgend nicht dargestellt sind. In Zweifelsfdllen empfehlen wir die

Inanspruchnahme steuerlicher Beratung.

1. Abzugsféhigkeit der Beitrdage als Sonderausgaben

a) Hochstbetrag

Die gezahlten Beitrdge zur privaten Berufsunfahigkeits-Versicherung
sind im Rahmen der geltenden Hochstbetrage fiir Vorsorgeaufwen-
dungen als Sonderausgaben nach § 10 Abs. 1 Nr. 3a Einkommensteu-
ergesetz (EStG) abzugsfahig, soweit die Vorsorgeaufwendungen im
Sinne des § 10 Abs. 1 Nr. 3 EStG die nach 8 10 Abs. 4 S. 1 bis 3 EStG zu
berticksichtigenden Hochstbetrage fiir Vorsorgeaufwendungen nicht
Uiberschreiten.

b) abzugsberechtigte Person

Es kdnnen nur dann Aufwendungen als Sonderausgaben abgezogen
werden, wenn sie auf einer eigenen Verpflichtung des Steuerpflichti-
gen beruhen.

Bei Ehegatten und Lebenspartnern, die zusammen zur Einkommen-
steuer veranlagt werden, kommt es fiir den Abzug von Sonderausga-
ben nicht darauf an, ob sie der Ehemann oder die Ehefrau bzw. der
Lebenspartner geleistet hat.

2. Besteuerung von Versicherungsleistungen aus der
privaten Berufsunféhigkeits-Versicherung

Wird der Versicherte wahrend der Vertragsdauer der privaten Berufsunfa-
higkeits-Versicherung (Gefahrtragungsdauer) berufsunfahig, entféllt die
Beitragszahlung, und es wird eine Rente in vereinbarter Héhe gezahlt.
Diese Rentenleistungen werden fiir die Dauer der Berufsunfahigkeit,
langstens bis zum Tod bzw. bis zum vereinbarten Ablauftermin der Berufs-
unfahigkeitsleistung, erbracht. Die Rentenleistungen sind als sonstige
Einklinfte mit dem Ertragsanteil nach 8§ 22 Nr. 1 S. 3 Buchstabe a) Doppel-
buchstabe bb) EStG in Verbindung mit § 55 Abs. 2 Einkommensteu-
er-Durchfuhrungsverordnung (EStDV) zu versteuern. Der Ertragsanteil
wird mit einem Prozentsatz aus den jdhrlichen Renten errechnet. Dieser
Prozentsatz richtet sich nach der Laufzeit der Rente ab Beginn des Ren-
tenbezugs, es sei denn, aufgrund der Regelungen in § 55 Abs. 2 EStDV
ergibt sich, dass sich der Prozentsatz nach dem Alter der versicherten
Person bei Rentenbeginn richtet.

Wird eine Anfangshilfe als einmalige Kapitalleistung gezahlt ist diese als
Risiko-Leistung nicht einkommensteuerpflichtig. Wird eine Wiederein-
gliederungshilfe als einmalige Kapitalleistung gezahlt ist diese als Risiko-
Leistung nicht einkommensteuerpflichtig.

Die Leistung aufgrund einer verzinslichen Ansammilung der Uberschiisse
ist bei einer reinen Risikoversicherung keine Einnahme im Sinne des § 20
Abs. 1 Nummer 6 und 7 EStG.

3. Rentenbezugsmitteilungen

Wir sind gesetzlich verpflichtet, der DRV-Bund jahrlich eine Rentenbe-
zugsmitteilung liber die ausgezahlten Leistungen zu machen, die die Fi-
nanzverwaltung entsprechend informiert.

4. Erbschaft-/ Schenkungsteuer

Anspriiche oder Leistungen aus der privaten Berufsunféhigkeits-Versi-
cherung unterliegen der Erbschaft-/Schenkungsteuer, wenn sie aufgrund
einer Schenkung des Versicherungsnehmers oder bei dessen Tod als Er-
werb von Todes wegen (z. B. aufgrund eines Bezugsrechts oder als Teil des
Nachlasses) erworben werden. Erhalt der Versicherungsnehmer die Versi-
cherungsleistung, ist sie nicht erbschaftsteuerpflichtig.

Ob tatsdchlich Erbschaft- bzw. Schenkungsteuer anfallt, ist von den indivi-
duellen Verhdltnissen (z. B. den zur Verfiigung stehenden Freibetragen)
abhéngig.

Nach 8 33 Abs. 3 Erbschaftsteuergesetz in Verbindung mit 8 3 Erbschaft-
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steuer-Durchfiihrungsverordnung ist die Provinzial Rheinland Lebensver-
sicherung AG verpflichtet, die Ubertragung der Versicherungsnehmerei-
genschaft oder die Auszahlung einer Renten- oder Kapitalleistung an
andere Personen als den Versicherungsnehmer dem zustandigen Finanz-
amt anzuzeigen. Die Anzeige darf bei Kapitalversicherungen unterblei-
ben, wenn der auszuzahlende Betrag 5.000 Euro nicht Uibersteigt.

5. Versicherungsteuer

Beitrdge zur privaten Berufsunfahigkeits-Versicherung unterliegen nicht
der deutschen Versicherungsteuer.

6. Umsatzsteuer (genannt: Mehrwertsteuer)

Leistungen im Versicherungsbereich sind umsatzsteuerfrei. Dies gilt ein-
heitlich fiir die Europdische Union.
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Provinzial Rheinland Lebensversicherung AG
Die Versicherung der Sparkassen
40195 Dusseldorf

Stand: 01.10.2020

Welche Steuerregelungen gelten fiir betrieblich veranlasste Kapital-Lebens- und
Rentenversicherungen, die nicht nach den Regelungen des Altersvermoégens-
gesetzes oder des Alterseinkiinftegesetzes gefordert werden?

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

die folgenden Informationen beruhen auf der gegenwdrtigen in Deutschland geltenden Rechtslage (Stand: 01.01.2020); diese kann
sich d@ndern. Wir kénnen daher nicht garantieren, dass die genannten Steuerregeln fiir die gesamte Vertragsdauer anwendbar sind.
Durch kiinftige Anderungen von Gesetzen, Verordnungen, Verwaltungsanweisungen sowie in der Rechtsprechung wéhrend der Ver-
tragslaufzeit, aber auch durch Vertragsdnderungen, kann sich eine abweichende steuerliche Behandlung ergeben. In Zweifelsfdllen

empfehlen wir die Inanspruchnahme steuerlicher Beratung.

Eine betrieblich veranlasste Kapital-Lebens- und Rentenversicherung liegt vor, wenn der Arbeitgeber als Versicherungsnehmer auf das
Leben des Arbeitnehmers eine Versicherung abschlief3t, aus der der Arbeitgeber ausschliefllich bezugsberechtigt ist. Sie dient bspw.
dazu, dem Arbeitgeber die Mittel zur Erfiillung einer Pensionszusage an den Arbeitnehmer zu verschaffen (Riickdeckungsversicherung).
Der Arbeitgeber ist alleiniger Beitragszahler. Auch Beitrdge, die durch eine Entgeltumwandlung des Arbeitnehmers finanziert werden,

sind steuerlich dem Arbeitgeber zuzuordnen.

1. Abzugsfahigkeit der Beitrdage als Betriebsausgaben

Beitrdge zu betrieblich veranlassten Kapital-Lebens- und Rentenversiche-
rungen (in Betracht kommen z. B. Riickdeckungsversicherungen zu Pensi-
onszusagen) sind bei der Gewinnermittlung durch Betriebsvermdgens-
vergleich als Betriebsausgaben steuerlich abzugsfahig.

Wird der Gewinn durch Einnahmeniberschussrechnung (8 4 Absatz 3 Ein-
kommensteuergesetz (EStG)) ermittelt, so ist der laufende Betriebsausga-
benabzug der Beitrage grundsétzlich nicht moglich.

Fur Kapital-Lebensversicherungen gilt bei Gewinnermittlung durch Ein-
nahmentberschussrechnung Folgendes:

Die Beitrage diirfen erst in dem Zeitpunkt als Betriebsausgaben abgezo-
gen werden, in dem die Versicherungsleistung vereinnahmt wird oder
feststeht, dass eine Leistung aus der Versicherung nicht fallig wird.

Fur Rentenversicherungen gilt bei Gewinnermittlung durch Einnahmen-
Uberschussrechnung Folgendes:

Die Beitrdge kdnnen als Betriebsausgaben abgezogen werden

- in dem Zeitpunkt, in dem feststeht, dass keine Leistung fallig
wird, oder

- in den Kalenderjahren (nach einer mathematischen oder buch-
halterischen Methode), in denen Rentenleistungen gezahlt wer-
den, oder

- zu dem Zeitpunkt, zu dem die Beitragsriickgewdhr oder eine Ka-
pitalzahlung anstelle der Rente vereinnahmt wird.

2. Besteuerung von Anspriichen und Leistungen einer

betrieblichen Versicherung beim Arbeitgeber

Die Anspriiche auf Leistungen aus Lebens- und Rentenversicherungen,
die zu einem Betriebsvermdgen gehoren, sind bei Gewinnermittlung
durch Betriebsvermdgensvergleich als Forderung grundsatzlich mit ihren
Anschaffungskosten anzusetzen. Anschaffungskosten sind die bis zum
jeweiligen Bilanzstichtag vom Versicherungsnehmer unmittelbar aufge-
wendeten Sparanteile der Versicherungspramien (Sparbeitrage) zzgl. der
Zinsanspriiche sowie der Guthaben aus Uberschussbeteiligungen. Hierfiir
ist das vom Versicherer jeweils nachgewiesene Deckungskapital (De-
ckungsriickstellung) die Bewertungsgrundlage und der BewertungsmaR-
stab. Hierzu gehdren alle aus dem Versicherungsverhdltnis resultieren-
den Anspriiche gegen den Versicherer (z. B. Guthaben aus Uberschuss-
beteiligungen, verzinslichen Ansammlungen, Anwartschaften aus Hinter-
bliebenenleistungen usw.). Eine Begrenzung des Bilanzansatzes auf den
Betrag etwaiger passivierter Pensionsriickstellungen ist nicht zuldssig.

Der Anspruch aus der Riickdeckung einer Zusage auf Hinterbliebenenver-
sorgung ist mit dem vom Versicherer nachgewiesenen Deckungskapital
(Deckungsriickstellung) zu aktivieren.

Der Anspruch aus einer Kapital-Lebensversicherung, die mit einer Berufs-
unfdhigkeits-Zusatzversicherung kombiniert ist, ist auch nach Eintritt der
Berufsunfahigkeit als ein einheitliches Wirtschaftsgut zu aktivieren und mit
dem Rechnungszins zu bemessen, den der Versicherer fiir die Berechnung
der Deckungsriickstellung fiir die Lebensversicherung verwendet hat.

Handelt es sich bei der betrieblich veranlassten Kapital-Lebens- bzw. Ren-
tenversicherung um eine Ruckdeckungsversicherung, mit der dem Arbeit-
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geber die Mittel zur Erfiillung einer Pensionszusage an den Arbeitnehmer
verschafft werden, stellen der Riickdeckungsanspruch einerseits und die
Pensionsverpflichtung andererseits steuerlich unabhéngig voneinander zu
bilanzierende Wirtschaftsglter dar. Eine Saldierung des Riickdeckungsan-
spruchs mit der Pensionsriickstellung ist steuerlich nicht zulassig.

Fallige Versicherungsleistungen aus Kapital-Lebens- bzw. Rentenversi-
cherungen oder aus Zusatzversicherungen sind als Betriebseinnahmen
zu erfassen. Gleichzeitig ist der Aktivwert der Versicherungsanspriiche
aufzulosen oder gegebenenfalls zu vermindern.

Bei der Gewinnermittlung durch Einnahmentiberschussrechnung entféllt
eine Aktivierung der Versicherungsanspriiche. Die vereinnahmte Versi-
cherungsleistung ist als Betriebseinnahme zu erfassen. Im Saldo wirkt
sich damit die vereinnahmte Versicherungsleistung vermindert um die im
Jahr der Vereinnahmung als Betriebsausgabe abzugsfahigen Beitrage auf
den Gewinn aus.

Besteht die Versicherungsleistung in einer Kapitalzahlung, muss die Pro-
vinzial Rheinland Lebensversicherung AG Kapitalertragsteuer zzgl. Soli-
daritdtszuschlag einbehalten. Bemessungsgrundlage fir die Kapitaler-
tragsteuer ist der in der Kapitalzahlung enthaltene Kapitalertrag.
Kapitalertrag ist der Unterschiedsbetrag zwischen der Kapitalauszahlung
und der Summe der auf sie entrichteten Beitrage. Die Kapitalertragsteuer
betragt 25 % des Kapitalertrages. Der Solidaritatszuschlag belauft sich
auf 5,5 % der Kapitalertragsteuer. Die anfallende Kapitalertragsteuer und
der Solidaritatszuschlag kénnen auf die zu entrichtende Ertragssteuer
angerechnet werden.

Von der ab 2009 geltenden Abgeltungsbesteuerung sind betrieblich ver-
anlasste Kapital-Lebens- und Rentenversicherungen, die zum Betriebs-
vermodgen gehoren, nicht betroffen, d. h. die einbehaltenen Steuerab-
zugsbetrage (Kapitalertragsteuer, Solidaritdatszuschlag) haben nur
Anrechnungswirkung.

Auf Leistungen in Form einer Rente wird keine Kapitalertragsteuer und
kein Solidaritatszuschlag einbehalten.

3. Steuerliche Behandlung der Versicherung beim Arbeit-

nehmer

Der Abschluss der betrieblich veranlassten Kapital-Lebens- bzw. Renten-
versicherung, die nicht nach den Regelungen des Altersvermdgensgeset-
zes oder des Alterseinkiinftegesetzes geférdert wird, hat fiir den Arbeit-
nehmer keine steuerliche Konsequenz. Der Arbeitnehmer ist lediglich
versicherte Person. Versicherungsnehmer und Bezugsberechtigter ist der
Arbeitgeber. Auch eine Verpfandung der Anspriiche aus dieser Versiche-
rung ist ohne steuerliche Auswirkung beim Arbeitnehmer.

Wird aber der Anspruch aus einer solchen Versicherung ohne Entgelt auf
den Arbeitnehmer tibertragen oder in eine Direktversicherung umgewan-
delt, flieRt dem Arbeitnehmer im Zeitpunkt der Ubertragung bzw. Um-
wandlung ein lohnsteuerpflichtiger geldwerter Vorteil zu. Der geldwerte
Vorteil entspricht grundsatzlich dem geschéftsplanméaRigen Deckungska-
pital zuziiglich einer bis zu diesem Zeitpunkt zugeteilten Uberschussbe-
teiligung. In diesem Fall gelten dann andere steuerliche Regelungen.



4. Versicherungsteuer

Beitrédge zu betrieblichen Kapital-Lebens- und Rentenversicherungen und
Beitrdge zu den Zusatzversicherungen unterliegen nicht der deutschen
Versicherungsteuer.

5. Umsatzsteuer (genannt: Mehrwertsteuer)

Leistungen im Versicherungsbereich sind umsatzsteuerfrei. Dies gilt ein-
heitlich fur die Europdische Union.
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Wer soll die Versicherungsleistung erhalten?

Wichtige Information fiir Sie als Versicherungsnehmer zur Gestaltung von Bezugsrechten und zur Bestimmung eines neuen Ver-

sicherungsnehmers.

I. Bezugsrecht

Es ist Ihre Entscheidung, wer die vereinbarten Leistungen aus dem abge-
schlossenen Versicherungsvertrag erhélt. Dies kénnen — je nach verein-
bartem Tarif - z. B. Leistungen bei Ablauf, Tod, Kiindigung (Ruckkauf) oder
Rentenbezug sein. Nachfolgend informieren wir Sie daruber, was von
lhnen zu beachten ist, damit wir im Leistungsfall schnell und unkompli-
ziert an die von lhnen gewiinschte Person auszahlen kénnen.

UNSER TIPP:.

Am besten geben Sie uns den Bezugsberechtigten mit vollstindigem

Namen, Anschrift und dessen Geburtsdatum an. Je genauer Sie den

von lhnen gewiinschten Bezugsberechtigten bezeichnen, desto gerin-

ger ist die Wahrscheinlichkeit, dass sich spater vermeintlich Berech-

tigte dariiber streiten, an wen wir auszahlen miissen.

Wenn Sie uns nicht einen konkreten Bezugsberechtigen namentlich

benennen, gilt folgendes:

—  Sie kdnnen grundsatzlich jede Person als Bezugsberechtigten be-
stimmen. Dies kénnen auch Sie selbst sein; falls Sie selbst versi-
cherte Person sind, ergibt dies jedoch fiir den Todesfall keinen Sinn.

—  Sie konnen eine oder mehrere Personen benennen.

—  Sie kénnen auch nach der Leistungsart unterscheiden, also bei-
spielsweise sich selbst fiir den Ablauf und einen Angehd&rigen oder
Freund fiir den Todesfall bestimmen.

lhre Erkldarung wird immer erst mit Zugang bei uns wirksam. Sollten Sie
nicht mit der versicherten Person identisch sein, kann die Einwilligung
der versicherten Person erforderlich werden, wenn das Bezugsrecht fir
den Todesfall geandert werden soll.

UNSER TIPP:

Achten Sie darauf, dass Testamente und Erbvertrdge nicht in Wider-
spruch zu den Bezugsrechten stehen.

Selbst wenn Sie z. B. testamentarisch verfiligen, dass Herr X die Versiche-
rungsleistung erhalten soll, uns gegeniiber aber Frau Y als Bezugsberech-
tigte angegeben haben, sind wir verpflichtet, an Frau Y auszuzahlen.

Sie kénnen das Bezugsrecht widerruflich oder unwiderruflich bestimmen.

—  Ein widerrufliches Bezugsrecht kdnnen Sie jederzeit widerrufen
bzw. einen anderen Bezugsberechtigten benennen. Der widerrufli-
che Bezugsberechtigte erhdlt lediglich eine ungesicherte Anwart-
schaft auf eine zukiinftige Leistung. Mit dem Eintritt des Versiche-
rungsfalles wird das verfuigte Bezugsrecht unwiderruflich; erst dann
hat der Bezugsberechtigte einen eigenen Rechtsanspruch gegen
uns.

—  Wenn Sie eine unwiderrufliche Bezugsberechtigung wiinschen,
mussen Sie die Unwiderruflichkeit ausdriicklich erkldren. Der Be-
zugsberechtigte erhalt unmittelbar mit Zugang Ihrer Erkldrung bei
uns einen eigenen Rechtsanspruch. Daher ist eine nachtréagliche An-
derung nur mit dessen Zustimmung mdglich. Ebenso wird fur die
meisten Vertragsanderungen die Zustimmung des unwiderruflichen
Bezugsberechtigten benétigt. Wenn der unwiderrufliche Bezugsbe-
rechtigte stirbt, geht das Bezugsrecht auf dessen Erben uber.

Bitte Uiberlegen Sie sich daher gut, ob das Bezugsrecht tatsachlich
unwiderruflich sein soll.

Wenn Sie uns keinen konkreten Bezugsberechtigten namentlich benen-

nen, gilt folgendes:

- DieErben
Wenn Sie ohne namentliche Bezeichnung pauschal lhre Erben als Be-
zugsberechtigte benennen, werden wir im Regelfall erst nach Vorlage
eines Testaments oder eines Erbvertrags mit beglaubigtem Er6ff-
nungsbeschluss auszahlen. In Zweifelsfallen fordern wir einen Erb-
schein an. Haben Sie kein Testament/Erbvertrag, kann eine Auszah-
lung ohne Erbschein teilweise nur durch aufwendig von lhren Erben zu
beschaffende behdrdliche Nachweise erfolgen.
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-  Die gesetzlichen Erben

Gelegentlich werden ,,die gesetzlichen Erben* als Bezugsberechtigte
benannt oder fiir das Bezugsrecht ,die gesetzliche Erbfolge“ verfiigt.
Dies hat nach der bisherigen Rechtsprechung zur Folge, dass ein
Testament oder ein Erbvertrag vom Versicherer nicht zu berticksich-
tigen ist. Auch ein Erbschein hilft nicht, da sich aus diesem in der
Regel nur die testamentarischen, nicht aber die ohne Testament von
Gesetzes wegen berufenen Erben ergeben. Sie sollten diese Formu-
lierung daher — wenn tberhaupt - nur nach anwaltlicher Beratung
verwenden.

-  DerEhegatte
Meist ist es sinnvoll, den ,.im Versicherungsfall in gliltiger Ehe leben-
den Ehegatten® zu benennen. So erhdlt der im Todesfall aktuelle Ehe-
gatte die Versicherungsleistung. Wenn Sie angeben, dass ,die Ehe-
frau“ bzw. ,,der Ehemann“ bezugsberechtigt sein soll, bleibt sie bzw.
er dies auch nach einer spateren Scheidung.

—  Bezugsberechtigte mit gleichen Anteilen/mehrere Bezugsberech-
tigte ohne Bestimmung lhrer Anteile
Wenn mehrere Personen mit gleichen Anteilen widerruflich bezugs-
berechtigt sind, fallt der Anteil eines vor der versicherten Person
verstorbenen Bezugsberechtigten auf die noch lebenden Bezugsbe-
rechtigten. Gleiches gilt, wenn Sie mehrere Personen ohne deren
Anteile benennen.

-  Bezugsberechtigte mit unterschiedlichen Anteilen:
Wenn mehrere Personen mit unterschiedlichen Anteilen widerruflich
bezugsberechtigt sind, fallt der Anteil eines vor der versicherten Per-
son verstorbenen Bezugsberechtigten an Sie bzw. Ihre Erben zuriick.

—  Minderjdhrige Bezugsberechtigte
Sollten beim Eintritt des Versicherungsfalles die Beguinstigten min-
derjahrig sein, bestimmen die Erziehungsberechtigten das Empfan-
gerkonto.

UNSER TIPP:

Einem Bezugsrecht liegt oft eine Schenkung zugrunde. Wenn der be-
schenkte Bezugsberechtigte nicht zugleich Ihr einziger Erbe ist, sollte
der Bezugsberechtigte einen Nachweis tiber die Schenkung haben. Hat
er diesen Nachweis nicht, besteht die Gefahr, dass die Erben die Versi-
cherungsleistung vom Bezugsberechtigten verlangen konnen.
SchlieRlich empfehlen wir, Bezugsrechte auf deren Aktualitat zu prii-
fen, wenn sich lhre personlichen Verhéltnisse dndern, z. B. durch Hei-
rat bzw. Scheidung oder Geburt bzw. Tod naher Angehériger.

Il. Ubertragung der Versicherungsnehmer-Eigenschaft fiir

den Fall Ihres Todes

Sofern Sie nicht gleichzeitig versicherte Person sind, werden im Falle lhres
Todes (alle) lhre Erben gemeinsam neuer Versicherungsnehmer. Dies
birgt nicht selten vermeidbaren Konfliktstoff.

Wenn Sie dies vermeiden wollen, sollte bereits zu Ihren Lebzeiten eine
Vereinbarung getroffen werden, wer im Todesfall neuer Versicherungs-
nehmer wird. Dies kann bereits im Antragsformular, oder wahrend des
laufenden Vertrags verfligt werden. Dazu benétigen wir neben lhrer Un-
terschrift die Unterschrift des kiinftigen, volljahrigen Versicherungsneh-
mers.

Wenn gleichzeitig das Bezugsrecht fiir den Todesfall gedndert werden
soll, kann die Einwilligung der versicherten Person erforderlich werden.
Wir empfehlen daher, die versicherte Person mit unterzeichnen zu lassen.
Gern stellen wir lhnen hierzu ein passendes Formular zur Verfiigung.






Wir freuen uns auf ein persénliches Gesprach mit lhnen.
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Sollten Sie uns einmal nicht erreichen kénnen, wird Ihnen
unter Telefon 0211 978-5111 rund um die Uhr geholfen.
Provinzialplatz 1 - 40591 Dusseldorf - www.provinzial.com

Provinzial. Die Versicherung der Sparkassen.

facebook.com/provinzial

youtube.com/provinzialvideo

instagram.com/provinzialrheinland c—
Ihr personliches Kundenportal:

meineprovinzial.com

www.provinzial.com




